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ប្រកាស 

សតពីី 
អាជីវកម្មផ្តលស់សវាកម្មអចលនវត្ថ ុ
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ឧរនាយករដ្ឋម្ន្តនត ី
រដ្ឋម្ន្តនតីប្កសងួសសដ្ឋកិចចនងិហរិញ្ញវត្ថុ 

និងជាប្រធានប្កមុ្ប្រឹកាប្កុម្ប្រឹកាអាជាា ធរសសវាហរិញ្ញវត្ថុម្ិនមម្នធនាគារ 
 

សសប្ម្ច 
ជំពូកទី១ 

រទរបញ្ញត្តទិូសៅ 
ប្រការ១.- 

ប្រកាសននេះមាននោលរំណងកំណត់វធិាន និងនីតិវធីិនការប្ររ់ប្រង និងការប្តួតពិនិតយអាជីវកម្មផ្តល ់
នសវាកម្មអចលនវតថុនៅកនុងប្ពេះរាជាណាចប្កកម្ពុជា សំនៅធានាឱ្យបាននូវ  

- ប្រសិទ្ធភាព និងតមាា ភាពននការប្ររ់ប្រង និងប្តួតពិនិតយអាជីវកម្មផ្តល់នសវាកម្មអចលនវតថុ 
- សម្ធម្៌ននផ្លប្រនោជន៍រវាងប្កុម្ហ ុន និងអតិថិជនដែលនប្រីប្បាស់នសវាកម្មអចលនវតថុ 
- ការរនងកីនទំ្នុកចិតតែល់សាធារណជនចំន េះនសវាកម្មអចលនវតថុ 
- ការអភិវឌ្ឍវជិាា ជីវៈនសវាកម្មអចលនវតថុប្រករនោយចីរភាព 

អាជាញាធរសេវាហិរញ្ញវត្ថុម្ិនមម្នធនាគារ 

លេខ   ០៦៤  អ.ស.ហ    ព្រក្ 
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- ការរមួ្ចំដណកទ្រ់សាក ត់សកម្មភាពសមាា តប្បាក់ និងហរិញ្ញរបទាននភរវកម្ម និងហរិញ្ញរបទានែល់
ការរកីសាយភាយអាវុធម្ហាប្រល័យកនុងអាជីវកម្មផ្តល់នសវកម្មអចលនវតថុ។  

ប្រការ២.- 
ប្រកាសននេះមានវសិាលភាពអនុវតតចំន េះរាលស់កម្មភាព ក់ព័នធនឹងអាជីវកម្មផ្តល់នសវាកម្មអចលនវតថុ  

នៅកនុងប្ពេះរាជាណាចប្កកម្ពុជា។  
ប្រការ៣.- 

រនចេកសពទដែលនប្រីប្បាស់កនុងប្រកាសននេះ ប្តូវបានកំណត់ែូចខាងនប្កាម្៖ 
- អាជាា  រណណ សំនៅែល់អាជាា រណណដែលនចញនោយ ន.អ.រ. នែីម្បអីនុញ្ញញ តឱ្យនីតិរុរគលណាមួ្យ
ប្រករអាជីវកម្មផ្តល់នសវាកម្មអចលនវតថុ នៅកនុងប្ពេះរាជាណាចប្កកម្ពុជា 

- វញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈ សំនៅែល់វញិ្ញញ រនរប្តដែលនចញនោយ ន.អ.រ. ជូនរូរវនតរុរគលដែលមាន
រុណវុឱ្យប្ររ់ប្ោន់ នែីម្បបី្រករវជិាា ជីវៈជាអនកជំនាញវាយតនម្ា ឬអនកជំនាញភាន ក់ងារអចលនវតថុ 

- នសវាកម្មអចលនវតថុ សំនៅែល់នសវាកម្មប្ររ់ប្រងអចលនវតថុ នសវាកម្មវាយតនម្ា និងនសវាកម្ម
ភាន ក់ងារអចលនវតថុ 

- នសវាកម្មប្ររប់្រងអចលនវតថុ  សំនៅែល់នសវាកម្មដែលនធវីការប្ររ់ប្រង ប្តួតពិនិតយ និងនធវី
ប្រតិរតតិការ ជួលនលីអចលនវតថុទាងំឡាយណាដែលមានលកខណៈែូចជា៖ អោរសាន ក់នៅរមួ្ រុរ ី
អោរសហកម្មសិទ្ធិ និង អោរ ឬម្ជឈម្ណឌ ល ណិជាកម្មជានែីម្ នោយទ្ទួ្លបានម្កវញិនូវ
កនប្ម្នសវាវជិាា ជីវៈ។ ការប្ររ់ប្រង ននេះ មិ្នរារ់រញ្េូ លការប្ររ់ប្រងនលីអចលនវតថុដែលប្តូវនធវី
អាជីវកម្មជា៖ សណាា ោរ ផ្ទេះសំណាក់ នរាងចប្ក កំពង់ដផ្ កដនាងវាយកូននោល ការោា នយកថម 
នរាងភាពយនត ពហុកីឡោា ន ម្ជឈម្ណឌ លកីឡា និងម្នទីរនពទ្យនឡយី 

- នសវាកម្មវាយតនម្ា សំនៅែល់ការផ្តល់នសវាកម្មវាយតនម្ា នែីម្បកំីណត់តនម្ាប្ទ្ពយ និងអតថ
ប្រនោជន៍ នផ្េងៗដែលភាា រ់នឹងប្ទ្ពយននាេះ។ ការវាយតនម្ានធវីនឡងីនោយនោរពនៅតាម្លកខខណឌ
ែូចមានកំណត់នៅកនុងកិចេប្ពម្នប្ពៀងវាយតនម្ា តាម្រយៈការនចញជារបាយការណ៍លាយលកខណ៍
អកេរនោយមានរញ្ញា ក់អំពីម្តិនោរល់ររស់អនកវាយតនម្ានៅនលីលទ្ធផ្លននការវាយតនម្ាននាេះ 

- នសវាកម្មភាន កង់ារអចលនវតថុ  សំនៅែល់នសវាកម្មដែលនធវីប្រតិរតតិការលក់ទិ្ញ និងជួលអចលន
វតថុនោយទ្ទួ្លបានម្កវញិនូវកនប្ម្នជីងសាវជិាា ជីវៈ 

- ប្ទ្ពយ សំនៅែល់ កយរនចេកសពទរមួ្ នែីម្បសីមាគ ល់នូវប្រនភទ្ ននប្ទ្ពយសកម្មមួ្យចំនួនែូចជា
អចលនវតថុប្ទ្ពយសកម្មរូរី ប្ទ្ពយសកម្មអរូរី ធុរកិចេ និងអតថប្រនោជន៍នផ្េងដែលភាា រ់នៅនឹងធុរ
កិចេ 
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- ប្កមុ្ហ ុនប្ររ់ប្រងអចលនវតថុ សនំៅែល់នីតិរុរគលដែលទ្ទួ្លបានអាជាា រណណប្ររ់ប្រងអចលន
វតថុពី ន.អ.រ. 

- ប្កមុ្ហ ុនវាយតនម្ា សំនៅែល់នីតិរុរគលដែលទ្ទួ្លបានអាជាា រណណវាយតនម្ាពី ន.អ.រ. 
- អនកជំនាញវាយតនម្ា សំនៅែល់រូរវនតរុរគលដែលទ្ទួ្លបានវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈពី ន.អ.រ. នែីម្បី
ផ្ដល់នសវាកម្មវាយតនម្ាជូនអតិថិជនកនុងនាម្ប្កុម្ហ ុនវាយតនម្ា 

- ប្កមុ្ហ ុនភាន ក់ងារអចលនវតថុ សំនៅែល់នីតិរុរគលដែលទ្ទួ្លបានអាជាា រណណភាន ក់ងារអចលនវតថុ
ពី ន.អ.រ. 

- អនកជំនាញភាន ក់ងារអចលនវតថុ សំនៅែល់រូរវនតរុរគលដែលទ្ទួ្លបានវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈពី ន.
អ.រ. នែីម្បផី្តល់នសវាកម្មភាន ក់ងារអចលនវតថុជូនអតិថិជនកនុងនាម្ប្កុម្ហ ុនភាន ក់ងារអចលនវតថុ 

- អតិថិជន សំនៅែល់អនកដែលនប្រីប្បាស់នសវាកម្មអចលនវតថុ 
- មូ្លោា នកំណតក់នប្ម្នសវា និងកនប្ម្នជីងសាវជិាា ជីវៈ សំនៅែល់តារាងកនប្ម្នសវា និងកនប្ម្នជីង
សាវជិាា ជីវៈសប្មារ់ការផ្តល់នសវាកម្មអចលនវតថុ 

- កនប្ម្នជីងសាវជិាា ជីវៈ សំនៅែល់កនប្ម្នជីងសាដែលទ្ទួ្លបានពីអតិថិជន កនុងការផ្តល់នសវាកម្ម
ភាន ក់ងារអចលនវតថុ 

- កនប្ម្នសវាវជិាា ជីវៈ សំនៅែល់កនប្ម្នសវាដែលទ្ទួ្លបានពីអតិថិជន កនុងការផ្តល់នសវាកម្មវាយ
តនម្ានិង/ ឬនសវាកម្មប្ររ់ប្រងអចលនវតថុ 

- នសៀវនៅរនទុក សំនៅែល់នសៀវនៅដែលកំណត់អំពីកាតពវកិចេររស់អនកឈរន ម្ េះនលីអាជាា រណណ  
និង/ ឬវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈប្តូវអនុវតតនោយអនុនលាម្តាម្ប្រកាសននេះ 

- ប្បាកក់កសុ់វតថិភាព សំនៅែល់ប្បាក់កក់ដែលបានោក់តម្កល់នោយអនកជួលសប្មារ់ធានាកនុងការ
ជួល សាន ក់នៅ នហយីប្តូវសងប្តឡរ់ម្កអនកជួលវញិ កនុងករណីមិ្នមានការខូចខាត និង/ ឬទូ្ទាត់
សំណង សប្មារ់ការខូចខាតកនុងអំឡុងនពលសាន ក់នៅ 

- ការខកខាន សំនៅែល់ការមិ្នបានផ្តល់របាយការណ៍ប្រចដំខ ប្រចបំ្តីមាស ប្រចឆំមាស ឬប្រចំ
ឆ្ន  ំនលីសពី ៣០(សាម្សិរ) នថៃ 

- កិចេប្ពម្នប្ពៀងប្ររប់្រងអចលនវតថុ សំនៅែលក់ារប្ពម្នប្ពៀងជាលាយលកខណ៍អកេរដែលនធវី
នឡងីរវាងប្កុម្ហ ុនប្ររ់ប្រងអចលនវតថុជាមួ្យអតិថិជនដែលជាមាេ ស់កម្មសិទ្ធិននអចលនវតថុ កនុង
ការផ្តល់នសវាកម្មប្ររ់ប្រងអចលនវតថុ 

- កិចេប្ពម្នប្ពៀងវាយតនម្ា សំនៅែល់ការរញ្ញា ក់អំពីការប្ពម្នប្ពៀងជាលាយលកខណ៍អកេរនលី
លកខខណឌ  ដែលបាននសនីនឡងីនោយអនកវាយតនម្ា និងអតិថិជន នែីម្បវីាយតនម្ាប្ទ្ពយដែលជាកម្ម
វតថុននការវាយតម្ា នោយមាននចញជារបាយការណ៍ ឬវញិ្ញញ រនរប្តវាយតនម្ា 
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- កិចេប្ពម្នប្ពៀងភាន កង់ារ សំនៅែល់ការប្ពម្នប្ពៀងជាលាយលកខណ៍អកេរ ដែលនធវីនឡងីរវាង
ភាន ក់ងារ អចលនវតថុជាមួ្យអតិថិជនដែលជាភារីអនកលក់ ឬមាេ ស់កម្មសិទ្ធិ កនុងការផ្តល់នសវាកម្ម
ភាន ក់ងារអចលនវតថុ និងទ្ទួ្លបានសិទ្ធិពីអនកលក់ ឬមាេ ស់កម្មសិទ្ធិ កនុងការយកអចលនវតថុនៅ
ផ្េពវផ្ាយោក់លក់ ឬជួល។  

ជំពូកទ២ី  
ស្ថថ រ័នប្ររ់រង 

ប្រការ៤.- 
និយត័ករអាជីវកម្មអចលនវតថុ និងរញ្ញេ  ំ (ន.អ.រ.) ននអាជាា ធរនសវាហរិញ្ញវតថុមិ្នដម្នធនាោរ មាន 

សម្តថកិចេកនុងការប្ររ់ប្រង និងប្តួតពិនិតយអាជីវកម្មផ្តល់នសវាកម្មអចលនវតថុ។  
 

ជំពូកទី៣ 
អាជាា រណ្ណ  និងវញិ្ញញ រនរវិជាា ជវីៈ 

ប្រការ៥.- 
រាល់ការនធវីអាជីវកម្មផ្តល់នសវាកម្មអចលនវតថុ ប្តូវមានអាជាា រណណ និង/ឬវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈពី ន.អ.រ

.។  
ប្រការ៦.- 

អាជាា រណណ ប្តូវបានដចកនចញជា ០៣(រី) ប្រនភទ្ ែូចខាងនប្កាម្៖ 
- អាជាា រណណប្ររ់ប្រងអចលនវតថុ ផ្តល់ជូនប្កុម្ហ ុន ឬសាខាប្កុម្ហ ុនដែលនធវីអាជីវកម្មផ្តល់នសវាកម្ម
ប្ររ់ប្រងអចលនវតថុណាមួ្យ នែីម្បទី្ទួ្លបានកនប្ម្នសវាវជិាា ជីវៈ 

- អាជាា រណណវាយតនម្ា៖ ផ្តល់ជូនប្កុម្ហ ុន ឬសាខាប្កុម្ហ ុនដែលនធវីអាជីវកម្មផ្តល់នសវាកម្មវាយតនម្ា
ជូនអតិថិជន នែីម្បទី្ទួ្លបានកនប្ម្នសវាវជិាា ជីវៈ 

- អាជាា រណណភាន ក់ងារអចលនវតថុ៖ ផ្ដល់ជូនប្កុម្ហ ុនឬសាខាប្កុម្ហ ុនដែលនធវីអាជីវកម្មផ្តល់នសវាកម្ម
ភាន ក់ងារអចលនវតថុជំនួសអតិថិជន នែីម្បទី្ទួ្លបានកនប្ម្នជីងសាវជិាា ជីវៈ។  

ប្រការ៧.- 

វញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈ ប្តូវបានដចកនចញជា ០២ (ពីរ) ប្រនភទ្ ែូចខាងនប្កាម្៖ 

- វញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈវាយតនម្ា៖ ផ្តល់ជូនរូរវនតរុរគល ដែលមានរុណវឱ្យប្ររ់ប្ោន់តាម្លកខខណឌ
ដែលមានកំណត់កនុងប្រការ១១ ននប្រកាសននេះ នែីម្បបី្រករវជិាា ជីវៈជាអនកជំនាញវាយតម្ា 
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- វញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈភាន ក់ងារអចលនវតថុ ផ្តល់ជូនរូរវនតរុរគល ដែលមានរុណវុឱ្យប្ររ់ប្ោន់តាម្ 
លកខខណឌ ដែលមានកំណត់កនុងប្រការ១១ ននប្រកាសននេះ នែីម្បបី្រករវជិាា ជីវៈជាអនកជំនាញ
ភាន ក់ងារអចលនវតថុ។ 

ប្រការ៨.- 
អាជាា រណណ ឬវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈប្ររ់ប្រនភទ្ មិ្នអាចនធវីការលក់ ជួល នផ្ទរ ឬោក់ធានាកាតពវកិចេបាន

នឡយី។  
ប្រការ៩.- 

ប្កុម្ហ ុនអាចរនងកីតសាខា នែីម្បផី្ដល់នសវាកម្មអចលនវតថុបាន លុេះប្តាដតមានអាជាា រណណសប្មារ់សាខា
ពី ន.អ.រ.។ 

លកខខណឌ ននការនសនីសុំអាជាា រណណសាខាប្កុម្ហ ុន ប្តូវបានកំណត់កនុងនសៀវនៅរនទុក។  
 

ប្រការ១០.- 

នែីម្បទី្ទួ្លបានអាជាា រណណប្ររ់ប្រងអចលនវតថុ អាជាា រណណវាយតនម្ា និង/ ឬអាជាា រណណភាន ក់ងារអចលន
វតថុប្កុម្ហ ុនប្តូវោក់ កយនសនីសុំម្ក ន.អ.រ. នោយរំនពញលកខខណឌ ែូចខាងនប្កាម្៖ 

- ប្តូវមានលិខិតនសនីសុំអាជាា រណណ តាម្រំរូររស់ ន.អ.រ. 
- ប្តូវមានអនកតំណាង នែីម្បឈីរន ម្ េះនលីអាជាា រណណ ដែលប្តូវដតជាសមាជិកននប្កុម្ប្រឹកាភិបាល
ររស់ប្កុម្ហ ុន 

- ប្តូវមានរណណពនធបា៉ា តង់ 
- បានចុេះរញ្ា ី ណិជាកម្មប្សរតាម្ចារ់ និងរទ្របញ្ញតតិជាធរមានននប្ពេះរាជាណាចប្កកម្ពុជា 
- ប្តូវមានលិខិតនកក លនទាសដែលនចញនោយប្កសួងយុតតិធម៌្ ឬនចញនោយប្រនទ្សសាមី្ (ចំន េះ
ជនររនទ្ស) 

- ប្តូវមានកប្មិ្តវរបធម៌្ចរ់ពីកន ក់ររញិ្ញញ រប្តរងនឡងីនៅ ឬវញិ្ញញ រនរប្តដែលមានតនម្ាប្រហាក់
ប្រដហល ឬ រទ្ពិនសាធន៍ការងារទាក់ទ្ងនឹងអាជីវកម្មសប្មារ់អនកឈរន ម្ េះនលីអាជាា រណណោ៉ា ង
តិច ០៦(ប្បាមំ្ួយ) ដខ 

- ប្តូវមានអនកឈរន ម្ េះនលីវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈវាយតនម្ាោ៉ា ងតិច ០២ (ពីរ) រូរ ចំន េះប្កុម្ហ ុន
វាយ 

- តនម្ា និងអនកឈរន ម្ េះនលីវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈភាន ក់ងារអចលនវតថុោ៉ា ងតិច ០១ (មួ្យ) រូរ 
ចំន េះ ប្កុម្ហ ុនភាន ក់ងារអចលនវតថុ 

- ប្តូវមានលិខិតដតងតាងំម្ន្តនតីប្រតិរតតិសប្មារ់ប្កុម្ហ ុនភាន ក់ងារអចលនវតថុ 
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- ប្តូវទិ្ញធានារា៉ា រ់រងភារៈទ្ទួ្លខុសប្តូវវជិាា ជីវៈ នចញនោយប្កុម្ហ ុនធានារា៉ា រ់រងកនុងប្សុកណាមួ្យ
ដែល មានតនម្ាសម្មូ្លនឹងទឹ្កប្បាក់ចំនួន ២០០.០០០ (ពីររយ ន់) ែុលាា រអានម្រកិ ចំន េះប្កុម្
ហ ុនវាយ- តនម្ា និងប្កុម្ហ ុនប្ររ់ប្រងអចលនវតថុ នលីកដលងដតប្កុម្ហ ុនភាន ក់ងារអចលនវតថុ ដែល
ប្តូវឈរនលី នោលការណ៍សម័ប្រចិតត 

- ប្តូវមានដផ្នការអាជីវកម្មរយៈនពល ០៣(រី) ឆ្ន  ំ
- ប្តូវមាននសៀវនៅរនទុកតាម្រំរូររស់ ន.អ.រ.  
លកខខណឌ តប្ម្ូវនផ្េងនទ្ៀត ដែលប្តូវកណំត់នោយ ន.អ.រ.។  

ប្រការ១១.- 
នែីម្បទី្ទួ្លបានវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈវាយតនម្ា ឬភាន ក់ងារអចលនវតថុ រូរវនតរុរគលប្តូវោក់ កយនសនីសុំ

ម្ក ន.អ.រ. នោយរំនពញលកខខណឌ ែូចខាងនប្កាម្៖ 
- ប្តូវមានលិខិតនកក លនទាសដែលនចញនោយប្កសួងយុតតិធម៌្ ឬនចញនោយប្រនទ្សសាមី្ (ចំន េះ
ជនររនទ្ស) ប្តូវមានកប្មិ្តវរបធម៌្ចរ់ពីកន ក់ររញិ្ញញ រប្តរងនឡងីនៅ ឬកប្មិ្តវរបធម៌្ប្រហាក់
ប្រដហលដផ្នកនសែាកិចេ ចារ់  ណិជាកម្ម សាថ រតយកម្ម សំណង់ ឬវញិ្ញញ រនរប្តដផ្នកវាយតនម្ាដែល
នចញនោយប្រឹេះសាថ នរណតុ េះ រណាត លណាម្យួដែលទ្ទ្ួលសាគ ល់នោយ ន.អ.រ. សប្មារ់អនកនសនី
សុំវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈវាយតម្ា 

- ប្តូវមានកប្មិ្តវរបធម៌្កន ក់ររញិ្ញញ រប្តរង ឬវញិ្ញញ រនរប្តប្រហាក់ប្រដហល ឬវញិ្ញញ រនរប្តដផ្នក
ភាន ក់ងារ អចលនវតថុ ដែលនចញនោយប្រឹេះសាថ នរណតុ េះរណាត លណាមួ្យដែលទ្ទួ្លសាគ ល់នោយ 
ន.អ.រ. សប្មារ់អនកនសនីសុំវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈភាន ក់ងារអចលនវតថុ 

- មានរទ្ពិនសាធន៍ ក់ព័នធនៅនឹងនសវាកម្មវាយតនម្ា និង/ ឬនសវាកម្មភាន ក់ងារអចលនវតថុោ៉ា ងតិច 
០៦(ប្បាមំ្ួយ) ដខ 

- ប្តូវមាននសៀវនៅរនទុកតាម្រំរូររស់ ន.អ.រ.  
- លកខខណឌ តប្ម្ូវនផ្េងនទ្ៀត ដែលប្តូវកណំត់នោយ ន.អ.រ. ។  

ប្រការ១២.- 
អនកឈរន ម្ េះនលីអាជាា រណណនសវាកម្មអចលនវតថុ ប្តូវោក់ កយនសនីសុំរនតសុពលភាពអាជាា រណណម្ក  

ន.អ.រ. ឱ្យបានោ៉ា ងតិច ៣០(សាម្សិរ) នថៃ មុ្នកាលររនិចេទ្ផុ្តសុពលភាពននអាជាា រណណ នោយរំនពញ
លកខខណឌ ជាអាទ្ិ៍ ែូចខាងនប្កាម្៖ 

- លិខិតនសនីសុំរនតសុពលភាពអាជាា រណណ តាម្រំរូររស់ ន.អ.រ. 
- អាជាា រណណចារ់នែីម្ 
- រណណពនធបា៉ា តង់ និងឯកសាររញ្ញា ក់ការរង់ពនធ 
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- ធានារា៉ា រ់រងភារៈទ្ទួ្លខុសប្តូវវជិាា ជីវេះនចញនោយប្កុម្ហ ុនធានារា៉ា រ់រងកនុងប្សុកណាមួ្យ ដែលមាន 
តនម្ាសម្មូ្លនឹងទឹ្កប្បាក់ចំនួន ២០០.០០០ (ពីររយ ន់) ែុលាា រអានម្រកិ ចំន េះប្កុម្ហ ុនប្ររ់ប្រង 
អចលនវតថុ និងប្កុម្ហ ុនវាយតនម្ា នលីកដលងដតប្កុម្ហ ុនភាន ក់ងារអចលនវតថុដែលប្តូវឈរនលីនោល
ការណ៍សម័ប្រចិតត  

- លកខខណឌ តប្ម្ូវនផ្េងនទ្ៀត ដែលប្តូវកណំត់នោយ ន.អ.រ. ។  
ការរនតសុពលភាពអាជាា រណណ ប្តូវរង់កនប្ម្អាជាា រណណ និងកនប្ម្នសវារែាបាល ែូចមានកំណត់កនុង តារាងនន

ប្រការ១៦ ននប្រកាសននេះ និងប្តូវរង់ចូលរណនីចំណូលររស់ ន.អ.រ. ។  
ប្រការ១៣.- 

ប្កុម្ហ ុនប្តូវោក់ កយនសនីសុំរនតសុពលភាពវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈម្ក ន.អ.រ. ឱ្យបានោ៉ា ងតិច ៣០ 
(សាម្សិរ) នថៃ មុ្នកាលររនិចេទ្ផុ្តសុពលភាពននវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈ នោយរំនពញលកខខណឌ ជាអាទ្ិ៍ ែូច
ខាងនប្កាម្៖ 

- លិខិតនសនីសុំរនតសុពលភាពវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈ តាម្រំរូររស់ ន.អ.រ.  
- វញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈចារ់នែីម្ 
- លកខខណឌ តប្ម្ូវនផ្េងនទ្ៀត ដែលប្តូវកណំត់នោយ ន.អ.រ. ។  
ការរនតសុពលភាពវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈ ប្តូវរង់កនប្ម្វញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈ និងកនប្ម្នសវារែាបាល ែូច  

មានកំណត់កនុងតារាងននប្រការ១៦ ននប្រកាសននេះ និងប្តូវរង់ចូលរណនីចំណូលររស់ ន.អ.រ. ។  
 

ប្រការ១៤.- 
រយៈនពល ៣ (រី) ដខ នប្កាយទ្ទួ្លបានអាជាា រណណ ឬវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈ អនកឈរន ម្ េះនលីអាជាា រណណ 

ឬវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈប្តូវចូលរមួ្វរគរណតុ េះរណាត ល និង/ ឬការប្រឡងដែលនរៀរចំនោយ ន.អ.រ. ឬសាថ រ័
នដែល ទ្ទ្ួលសាគ ល់នោយ ន.អ.រ.។ លទ្ធផ្លប្រឡងមានសុពលភាព ០៣ (រី) ឆ្ន  ំរិតពីកាលររនិចេទ្ដែល 
ន.អ.រ. ប្រកាសលទ្ធផ្លប្រឡង។  

អនកឈរន ម្ េះនលីអាជាា រណណ ឬវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈប្តូវចូលរមួ្កម្មវធីិអរ់រវំជិាា ជីវៈរនត ដែលនរៀរចំ នោយ 
ន.អ.រ. ឬសាថ រ័នដែលទ្ទ្ួលសាគ ល់នោយ ន.អ.រ. មុ្នផុ្តសុពលភាពននលទ្ធផ្លប្រឡង។  

 

ប្រការ១៥.- 
ន.អ.រ. មានសិទ្ធសិនប្ម្ចផ្តល់ ឬរែិនសធចំន េះការនសនីសុំអាជាា រណណ និង/ ឬវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈ កនុង  

រយៈនពល ១៥ (ែរ់ប្បា)ំ នថៃនននថៃនធវីការ រិតចរ់ពីនថៃទ្ទួ្លបានសំណំុឯកសារនពញនលញ និងប្តឹម្ប្តូវ។  
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កនុងករណី ន.អ.រ. រែិនសធចំន េះការនសនីសុអំាជាា រណណ និង/ ឬវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈ ប្តូវជូនែំណឹងនៅ 
អនកនសនីសុំនោយរញ្ញា ក់នហតុផ្លជាលាយលកខណ៍អកេរ។ 

  
ប្រការ១៦.- 

កនប្ម្ និងសុពលភាពអាជាា រណណ និងវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈ ប្តូវបានកំណត់នៅតាម្ប្រនភទ្នសវាកម្ម  

ែូចខាងនប្កាម្:  

ព្រសេទ រម្ព្ម្អាជ្ញរណ្ណ 

(ថ្មី/ រនតេុរលភារ) 

រម្ព្ម្សេវារដ្ឋបាល 

(ថ្មី/ រនតេុរលភារ) 

េុរលភារ 

អាជាា រណណប្ររ់ប្រងអចលនវតថុ ៥០០.០០០ នរៀល ១៤០.០០០ នរៀល ០១ ឆ្ន  ំ

អាជាា រណណវាយតនម្ា ៥០០.០០០ នរៀល ១៤០.០០០ នរៀល ០១ ឆ្ន  ំ

អាជាា រណណភាន ក់ងារអចលវតថុ ៥០០.០០០ នរៀល ១៤០.០០០ នរៀល ០១ ឆ្ន  ំ

អាជាា រណណប្ររ់ប្រងអចលនវតថុ 

(សាខា) 
៣០០.០០០ នរៀល ៩០.០០០ នរៀល ០១ ឆ្ន  ំ

អាជាា រណណវាយតនម្ា (សាខា) ៣០០.០០០ នរៀល ៩០.០០០ នរៀល ០១ ឆ្ន  ំ

អាជាា រណណប្ររ់ប្រងអចលនវតថុ 

(សាខា) 
៣០០.០០០ នរៀល ៩០.០០០ នរៀល ០១ ឆ្ន  ំ

វញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈវាយតនម្ា ២០០.០០០ នរៀល ៦០.០០០ នរៀល ០១ ឆ្ន  ំ

វញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈភាន ក់ងារ
អចលវតថុ 

២០០.០០០ នរៀល ៦០.០០០ នរៀល ០១ ឆ្ន  ំ

កនប្ម្អាជាា រណណ និងវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈ ឬកនប្ម្រនតសុពលភាពអាជាា រណណ និងវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈ និង 
កនប្ម្នសវារែាបាល ែូចមានដចងកនុងប្រការននេះ ប្តូវរង់នៅកនុងរណនីចំណូលររស់ ន.អ.រ. ។  
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ប្រការ១៧.- 
ប្កុម្ហ ុនប្តូវចូលរមួ្រង់វភិារទានប្រចឆំ្ន សំប្មារ់ោបំ្ទ្ែល់មូ្លនិធិប្ទ្ប្ទ្ង់ និងអភិវឌ្ឍវសិយ័អចលនវតថុ  

និងវសិ័យរញ្ញេ ែូំចខាងនប្កាម្៖ 

ព្រសេទ វិភាគទាន 

អាជាា រណណប្ររ់ប្រងអចលនវតថុ ១៤០.០០០ នរៀល 

អាជាា រណណវាយតនម្ា ១៤០.០០០ នរៀល 

អាជាា រណណប្ររ់ប្រងអចលនវតថុ(សាខា) ១៤០.០០០ នរៀល 

អាជាា រណណវាយតនម្ា (សាខា) ៩០.០០០ នរៀល 

អាជាា រណណប្ររ់ប្រងអចលនវតថុ(សាខា) ៩០.០០០ នរៀល 

វញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈវាយតនម្ា ៦០.០០០ នរៀល 

វញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈភាន ក់ងារអចលវតថុ ៦០.០០០ នរៀល 

កនប្ម្វភិារទានែូចមានកំណត់កនុងតារាងខាងនលី ប្តូវរង់នៅកនុងរណនីចំណូលររស ់ន.អ.រ. ។  
 

ជំពូកទី៤  
កិចចដ្ំសណ្ើ រការអាជីវកម្មផ្តលស់សវាកម្មអចលនវត្ថ ុ

មផ្ែកទ១ី  
កាត្ពវកិចចររសអ់ែកឈរស ម្ ះសលើអាជាា រណ្ណ  និងអែកឈរស ម្ ះសលើវិញ្ញញ រនរត្វជិាា ជីវៈ 
 

ប្រការ១៨.- 

កាតពវកិចេររស់អនកឈរន ម្ េះនលីអាជាា រណណ មានែូចខាងនប្កាម្៖  

- ប្តូវអនុវតតប្កម្សីលធម៌្វជិាា ជីវៈអនកវាយតនម្ាឱ្យបានប្តឹម្ប្តូវ ចំន េះប្កុម្ហ ុនវាយតម្ា 
- ប្តូវអនុវតតប្កម្សីលធម៌្វជិាា ជីវៈភាន ក់ងារអចលនវតថុឱ្យបានប្តឹម្ប្តូវចំន េះប្កុម្ហ ុនភាន ក់ងារអចលវតថុ 
- ប្តូវអនុវតតមូ្លោា នកំណត់កនប្ម្នសវានិងកនប្ម្នជីងសាវជិាា ជីវៈឱ្យបានប្តឹម្ប្តូវតាម្រទ្របញ្ញតតិជា
ធរមាន 

- ប្តូវអនុវតតសតង់ោរវាយតនម្ាឱ្យបានប្តឹម្ប្តូវ ចំន េះប្កុម្ហ ុនវាយតម្ា 
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- ប្តូវមានកិចេប្ពម្នប្ពៀងផ្តល់នសវាកម្មអចលនវតថុសប្មារ់ការផ្តល់នសវាកម្មជូនអតិថិជន 
- ប្តូវនរៀរចំកិចេប្ពម្នប្ពៀងផ្តល់នសវាកម្មអចលនវតថុជាលាយលកខណ៍អកេរជាមួ្យអតិថិជន ប្ពម្ទាងំ 
មានការរញ្ញា ក់ឱ្យបានចាស់លាស់នូវព័ត៌មានអរបររមា លកខខណឌ  និងកាតពវកិចេដែលរូភារីបាន 
ប្ពម្នប្ពៀងោន នោយមានចុេះហតថនលខា ឬសាន ម្នម្នែទ្ទួ្លសាគ ល់ប្តឹម្ប្តូវនោយរូភារីននកិចេសនា  

- ប្តូវរញ្ញា ក់អតតនលខ និងប្រនភទ្អាជាា រណណសប្មារ់រាល់ការនធវីទំ្នាក់ទំ្នង ឬការសរនសរនឆាីយឆាង 
និង ការផ្េពវផ្ាយ ឬនោសនាអំពីនសវាកម្ម ឬអចលនវតថុតាម្ប្រព័នធផ្េពវផ្ាយ និងម្នធាបាយ
នោសនា ប្ររ់រូរភាព 

- ប្តូវនធវីអាជីវកម្មឱ្យបានប្តឹម្ប្តូវប្សរតាម្នាម្ករណ៍ កម្មវតថុអាជីវកម្ម និងអាសយោា នដែលបាន
រញ្ញា ក់នៅកនុងអាជាា រណណដែលនចញនោយ ន.អ.រ. 

- ប្តូវោក់តាងំវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈនិងអាជាា រណណនៅទី្កដនាងដែលងាយនមី្លន ញីចាស់នៅកនុង  
 ររនិវណទី្តាងំអាជីវកម្ម 

- ប្តូវធានាកអចលនវតថុដែលខាួនកំពុងប្ររ់ប្រងទ្ទួ្លបានការដថទាោំ៉ា ងលាចំន េះប្កុម្ហ ុនប្ររ់ប្រង
អចលនវតថុ 

- ប្តូវទ្ទួ្លរា៉ា រ់រងនលីការនរៀរចំកិចេសនាជួល និងជួលរនតជាលាយលកខណ៍អកេរជាមួ្យអនកជួល 
ចំន េះប្កុម្ហ ុនប្ររ់ប្រងអចលនវតថុ 

- ប្តូវទ្ទួ្លខុសប្តូវនលីការប្រមូ្លចំណូលបានពីការជួលជូនមាេ ស់កម្មសិទ្ធិននអចលនវតថុ និងរកាទុ្ក  
ប្បាក់កក់សុវតថិភាពររស់អនកជួលឱ្យមានប្រសទិ្ធភាពខពស់ ចំន េះប្កុម្ហ ុនប្ររ់ប្រងអចលនវតថុ 

- ប្តូវដញកឱ្យោច់ពីោន រវាងប្បាក់កក់សុវតថិភាពររស់អនកជួល និងប្បាក់ចំណូលពីប្រតិរតតិការជួលររស់
មាេ ស់កម្មសិទ្ធិននអចលនវតថុ នែីម្បនីចៀសវាងការយកប្បាក់កក់សុវតថិភាពររស់អនកជួលនៅនប្រីប្បាស់  
កនុងនោលរំណងនផ្េងផ្ទុយពីលកខខណឌ ដែលមានដចងកនុងកិចេសនាជួល ចំន េះប្កុម្ហ ុនប្ររ់ប្រង  

អចលនវតថុ 

- ប្តូវរដងវរប្បាក់កក់សុវតថិភាពជូននៅអនកជួលវញិ រនាទ រ់ពីការជួលប្តូវបានរញ្េ រ់ និងនប្កាយពីការ 
ទូ្ទាត់រចួរាល់សប្មារ់ការខូចខាត ឬសំណងនផ្េងៗដែលអនកជួលប្តូវទ្ទួ្លខុសប្តូវកនុងអំឡុងនពល 
សាន ក់នៅ ចំន េះប្កុម្ហ ុនប្ររ់ប្រងអចលនវតថុ  
ប្តូវធានាកអនករនប្មី្ការងារ ក់ព័នធនឹងការផ្តល់នសវាកម្មររស់ប្កុម្ហ ុនទាងំអស់ មានរណណសមាគ ល់
ខាួន  
និងនាម្រណណដែលនចញនោយប្កុម្ហ ុន 
- ប្តូវដណនាែំល់អនករនប្មី្ការងារ ក់ព័នធនឹងការផ្តល់នសវាកម្មររស់ប្កុម្ហ ុនទាងំអស់ រងាា ញរណណ  
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សមាគ ល់ខាួន និងនាម្រណណែល់អតិថិជនរាល់នពលប្បាប្ស័យទាក់ទ្ងជាមួ្យអតិថិជន 
- ប្តូវនរៀរចំ និងនធវីកំណត់ប្តាអំពីព័ត៌មាន និងសថិតិអនករនប្មី្ការងារររស់ប្កុម្ហ ុន កំណត់ប្តា ក់
ព័នធនឹង ការនធវីប្រតិរតតិការប្ររ់ប្រងអចលនវតថុររស់មាេ ស់កម្មសិទ្ធិននអចលនវតថុ និងឯកសារ ក់
ព័នធនឹងរញ្ា ីសាន ម្ រណននយយនផ្េងៗឱ្យបានប្តឹម្ប្តូវ និងប្តូវរកាទុ្កនៅទី្កដនាងសុវតថិភាពឱ្យបាន
ោ៉ា ងតិច ០៥ (ប្បា)ំ ឆ្ន  ំចំន េះប្កុម្ហ ុនប្ររ់ប្រងអចលនវតថុ 

- ប្តូវនរៀរចំ និងនធវីកំណត់ប្តាអំពីព័ត៌មាន និងសថិតិអនករនប្មី្ការងារររស់ប្កុម្ហ ុន កំណត់ប្តា ក់
ព័នធនឹង ការវាយតនម្ាប្ទ្ពយររស់អតិថិជនរមួ្មាន របាយការណ៍វាយតនម្ា សំនណីររស់អតិថិជន 
ទិ្ននន័យ និង ព័ត៌មាន ប្ពម្ទាងំឯកសាររណរនផ្េងៗ ដែលជាមូ្លោា នកនុងការសននិោា ន និងការផ្ត
ល់រំនិតនោរល់ នលីលទ្ធផ្លននការវាយតនម្ា និងឯកសារ ក់ព័នធនឹងរញ្ា ីសាន ម្រណននយយនផ្េ
ងៗឱ្យបានប្តឹម្ប្តូវ និង ប្តូវរកាទុ្កនៅទី្កដនាងសុវតថិភាពឱ្យបានោ៉ា ងតិច ០៥ (ប្បា)ំ ឆ្ន  ំចំន េះ
ប្កុម្ហ ុនវាយតនម្ា 

- ប្តូវនរៀរចំ និងនធវីកំណត់ប្តាអំពីព័ត៌មាន និងសថិតិអនករនប្មី្ការងារររស់ប្កុម្ហ ុន កំណត់ប្តា ក់
ព័នធនឹង ការនធវីប្រតិរតតិការអចលនវតថុររស់អតិថិជន និងឯកសារ ក់ព័នធនឹងរញ្ា ីសាន ម្រណននយយ
នផ្េងៗឱ្យបាន ប្តឹម្ប្តូវ និងប្តូវរកាទុ្កនៅទី្កដនាងសុវតថិភាពឱ្យបានោ៉ា ងតិច ០៥ (ប្បា)ំ ឆ្ន ំ
ចំន េះប្កុម្ហ ុនភាន ក់ងារអចលនវតថុ 

- ប្តូវអនុវតតកាតពវកិចេែូចមានកំណត់កនុងចារ់ និងរទ្របញ្ញតតិជាធរមាន ក់ព័នធនឹងការប្រឆ្ងំការ
សមាា ត ប្បាក់និងហរិញ្ញរបទាននភរវកម្ម និងហរិញ្ញរបទានែល់ការរកីសាយភាយអាវុធម្ហាប្រល័យ 
ចំន េះ ប្កុម្ហ ុនភាន ក់ងារអចលនវតថុ ប្តូវជួនែំណឹងជាលាយលកខណ៍អកេរម្ក ន.អ.រ. រាល់ការ
ផ្លា ស់រតូរ ឬរញ្ឈរ់អនកឈរន ម្ េះនល ី វញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈ ដែលកំពុងរនប្មី្ការងារកនុងប្កុម្ហ ុន
ររស់ខាួន 

- ប្តូវផ្តល់របាយការណ៍ម្ក ន.អ.រ. ឱ្យបានប្តឹម្ប្តូវ និងនទ្ៀងទាត់ប្សរតាម្លកខខណឌ ែូចមាន
កំណត់ នៅកនុងប្រកាសននេះប្តូវនធវីជាភាសាដខមររាល់ឯកសារ ក់ព័នធនឹងអាជីវកម្មផ្តល់នសវាកម្ម
អចលនវតថុ។ កនុងករណីមានតប្មូ្វការ ឯកសារ ក់ព័នធអាចសរនសរជាភាសាររនទ្សនោយប្តូវរក
ដប្រនចញពីឯកសារភាសាដខមរ 

- ប្តូវអនុវតតតាម្ការដណនារំរស់ន.អ.រ.និងកាតពវកិចេនផ្េងនទ្ៀតែូចមានកំណត់កនុងនសៀវនៅរនទុ
ក។  

ប្រការ១៩.- 
កាតពវកិចេររស់អនកឈរន ម្ េះនលីវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈមានែូចតនៅ៖ 
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- ប្តូវអនុវតតប្កម្សីលធម៌្វជិាា ជីវៈអនកវាយតនម្ាឱ្យបានប្តឹម្ប្តូវ ចំន េះអនកឈរន ម្ េះនលី
វញិ្ញញ រនរប្ត វជិាា ជីវៈវាយតនម្ា 

- ប្តូវអនុវតតប្កម្សីលធម៌្វជិាា ជីវៈភាន ក់ងារអចលនវតថុឱ្យបានប្តឹម្ប្តូវ ចំន េះអនកឈរន ម្ េះនលី
វញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈភាន ក់ងារអចលនវតថុ 

- ប្តូវអនុវតតសតង់ោរវាយតនម្ាឱ្យបានប្តឹម្ប្តូវ ចំន េះអនកឈរន ម្ េះនលីវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈវាយតម្ា  
- ប្តូវទ្ទួ្លខុសប្តូវចំន េះអតិថិជន និង/ ឬប្កុម្ហ ុន ក់ព័នធនឹងការផ្តល់នសវាកម្មររស់ខាួន 
- ប្តូវរញ្ញា ក់អតតនលខវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈ និងអាជាា រណណសប្មារ់រាល់ការនធវីទំ្នាក់ទំ្នង ឬការសរ
នសរ នឆាីយឆាង និងការផ្េពវផ្ាយ ឬការនោសនាអំពីនសវាកម្ម ឬអចលនវតថុតាម្ប្រព័នធផ្េពវផ្ាយ 
និង ម្នធាបាយនោសនាប្ររ់រូរភាព 

- ប្តូវរងាា ញរណណសមាគ ល់ខាួន និងនាម្រណណដែលនចញនោយប្កុម្ហ ុនដែលខាួនកំពុងរនប្មី្ការែល់
អតិថិជនរាល់នពលប្បាប្ស័យទាក់ទ្ងជាមួ្យអតិថិជន 

- ប្តូវរនប្មី្ការងារឱ្យប្កុម្ហ ុន ឬសាខាប្កុម្ហ ុនបានដតម្ួយរត់ 
- ប្តូវប្រតិរតតិវជិាា ជីវៈនោយអនុនលាម្តាម្ចារ់ និងរទ្របញ្ញតតិ ក់ព័នធនផ្េងៗជាធរមាន 
- ប្តូវអនុវតតតាម្ការដណនារំរស់ ន.អ.រ. និងកាតពវកិចេនផ្េងនទ្ៀតែូចមានកំណត់កនុងនសៀវនៅរនទុ
ក។  

ប្រការ២០.- 
អនកឈរន ម្ េះនលីអាជាា រណណ ឬវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈ ប្តូវបានហាម្ោត់ចំន េះសកម្មភាពអាជីវកម្មផ្តល់ 

នសវាកម្មែូចខាងនប្កាម្៖ 
- ការអនុញ្ញញ តឱ្យរុរគលណាមួ្យផ្តល់នសវាកម្មខុសពីជំនាញ ឬវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈដែលរុរគល
ននាេះទ្ទួ្លបានពី ន.អ.រ. ចំន េះប្កុម្ហ ុនវាយតនម្ា និងប្កុម្ហ ុនភាន ក់ងារអចលនវតថុ 

- ការអនុញ្ញញ តឱ្យរុរគលោម នវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈនធវីប្រតិរតតិការជូនអតិថិជន ចំន េះប្កុម្ហ ុនវាយ
តនម្ានិងប្កុម្ហ ុនភាន ក់ងារអចលនវតថុ 

- ការអនុញ្ញញ តឱ្យរុរគលោម នវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈនធវីការផ្េពវផ្ាយ ឬនោសនាអំពីនសវាកម្មររស់
ប្កុម្ហ ុនឬអំពីអចលនវតថុររស់អតិថិជនតាម្ប្រព័នធផ្េពវផ្ាយ ឬម្នធាបាយនោសនាប្ររ់រូរ
ភាព 

- ការផ្េពវផ្ាយលក់អចលនវតថុ ដែលជារនប្មាងអភិវឌ្ឍអចលនវតថុដែលោម នអាជាា រណណអភិវឌ្ឍ
អចលនវតថុពី ន.អ.រ. 

- ការផ្តល់នសវាកម្មអចលនវតថុខុសពីជំនាញដែលទ្ទួ្លបានវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈពី ន.អ.រ.  
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- ការផ្តល់នសវាកម្មវាយតនម្ា និង/ ឬភាន ក់ងារអចលនវតថុកនុងនាម្រុរគលផ្លទ ល់ខាួន ចំន េះអនកឈរ
ន ម្ េះនលីវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈពី ន.អ.រ. 

- ការរងកវាទ្របែិវាទ្កនុងការផ្តល់នសវាកម្មជាមួ្យនឹងអនកប្រករវជិាា ជីវៈែូចោន  
- ការផ្េពវផ្ាយ ឬនរៀរចំ និង/ ឬរនងកីតព័ត៌មាន ឬទិ្ននន័យណាមួ្យដែលនាឱំ្យមានការយល់ខុស ឬ
ខូចខាតែល់ផ្លប្រនោជន៍សាធារណៈ 

- ការរនតនធវីសកម្មភាពប្រតិរតតិការអាជីវកម្មផ្តល់នសវាកម្ម កនុងអំឡុងនពលប្តូវបានផ្លា កសកម្មភាព
អាជីវកម្ម ឬពយួរអាជាា រណណពី ន.អ.រ. ។  

មផ្ែកទី២ 
កិចចប្ពម្សប្ពៀងផ្តលស់សវាកម្មអចលនវត្ថ ុ

ប្រការ២១.- 
កិចេប្ពម្នប្ពៀងផ្តល់នសវាកម្មអចលនវតថុ ប្តូវកំណត់លកខខណឌ  និងព័ត៌មានអរបររមា ែូចខាងនប្កាម្៖ 

- អតតសញ្ញញ ណររស់អតិថិជន និងប្កុម្ហ ុន 
- ន ម្ េះររស់ភាន ក់ងារអចលនវតថុ សប្មារ់ការនធវីប្រតិរតតិការលក់ទិ្ញ ឬជួលអចលនវតថុ (ចំន េះ
ប្កុម្ហ ុនភាន ក់ងារអចលនវតថុ) 

- ទំ្ហនំននសវាកម្ម និងកាតពវកិចេររស់ភាន ក់ងារអចលនវតថុ ឬអនកវាយតនម្ា(ចំន េះប្កុម្ហ ុនវាយតនម្ា
ឬ ប្កុម្ហ ុនប្ររ់ប្រងអចលនវតថុ 

- អចលនវតថុដែលប្តូវោក់លក់ ឬជួល ឬវាយតនម្ា។ ព័ត៌មានលម្ាិតអំពីអចលនវតថុ ែូចជាៈ ទី្តាងំ 
ទ្ំហ ំ ឯកសាររតិយុតត ក់ព័នធនៅនឹងប្រនភទ្កម្មសិទ្ធិដែលកាន់ការ់ និងវតថុនផ្េងៗដែលតាងំនៅ
ជារ់នឹងអចលនវតថុ 

- ការទ្ទួ្លខុសប្តូវររស់មាេ ស់កម្មសិទ្ធិននអចលនវតថុ (ការោក់មូ្លនិធិរប្មុ្ងសប្មារ់ការដថទា ំ
និង ករណីរនាទ ន់/ អាសនន ដែលអាចឱ្យប្កុម្ហ ុនប្ររ់ប្រងអចលនវតថុ អាចនប្រីប្បាស់សប្មារ់នោេះ
ប្សាយ កនុងនពលនធវីប្រតិរតតិការប្រចនំថៃ) 

- កាលររនិចេទ្ននការចរ់នផ្តីម្ និងការរញ្េ រ់កិចេប្ពម្នប្ពៀង 
- ការធានាអេះអាងអំពីភាពប្សរចារ់ននកម្មសិទ្ធិររស់អនកលក់/ មាេ ស់កម្មសិទ្ធិននអចលនវតថុ 
- ការកំណត់នថានសវា និងកនប្ម្នជីងសាវជិាា ជីវៈពីអតិថិជន ប្ពម្ទាងំរញ្ញា ក់ឱ្យបានចាស់លាស់អំពី
មូ្លោា ន និងវធីិសាន្តសតននការរណនានថានសវា និងកនប្ម្នជីងសាវជិាា ជីវៈ នោយអនុនលាម្តាម្រទ្
របញ្ញតតិជាធរមាន 

- កនប្ម្នផ្េងៗដែលមិ្នដម្នជាកនប្ម្នជីងសាវជិាា ជីវៈ (ប្រសិននរីមាន) 
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- លកខខណឌ កនុងការរង់នថានសវា និងកនប្ម្នជីងសាវជិាា ជីវៈ 
- លកខខណឌ ននការរកាការសមាៃ ត់វជិាា ជីវៈ 
- សិទ្ធិររស់រូភារីកនុងការរលំាយកិចេប្ពម្នប្ពៀង 
- ការនោេះប្សាយវវិាទ្ និងដែនកំណត់ននការទ្ទួ្លខុសប្តូវររស់រូភារី 
- ហតថនលខាររស់រូភារី (អតិថិជន និងប្កុម្ហ ុន)។  
-  

មផ្ែកទី៣  
ការមកមប្រលកខខណ្ឌ អាជីវកម្ម 

ប្រការ២២.- 
រាល់ការផ្លា ស់រដូរទី្តាងំអាជីវកម្ម នាម្ករណ៍ ភារហ ុនិក សមាសភាពប្កុម្ប្រឹកាភិបាល អនកឈរន ម្ េះ 

នលីអាជាា រណណ ឬអនកឈរន ម្ េះនលីវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈររស់ប្កុម្ហ ុន ឬសាខាប្កុម្ហ ុន ប្តូវមានការឯកភាព
ជានោលការណ៍ជាមុ្នពី ន.អ.រ. ។  

ប្កុម្ហ ុន ប្តូវោក់សំនណីជាលាយលកខណ៍អកេរម្ក ន.អ.រ. មុ្ននឹងនធវីការផ្លា ស់រតូរ និងប្តូវរង់កនប្ម្សវា 
រែាបាលចំនួន ២០០.០០០ (ពីររយ ន់) នរៀល កនុង ០១ (មួ្យ) ករណី។  

កនប្ម្នសវារែាបាល ែូចមានដចងកនុងប្រការននេះ ប្តូវរង់នៅកនុងរណនីចំណូលររស់ ន.អ.រ. ។  
ន.អ.រ. ប្តូវជូនែំណឹងអំពីការអនុញ្ញញ ត ឬរែិនសធ កនុងរយៈនពល ១៥ (ែរ់ប្បា)ំ នថៃ នននថៃនធវីការ រិត

ចរ់ពីកាលររនិចេទ្ទ្ទួ្លបានសំណំុឯកសារនពញនលញពីសាមី្ប្កុម្ហ ុន។  
ប្រការ២៣.- 

ការផ្លា ស់រដូរទី្តាងំអាជីវកម្ម នាម្ករណ៍ ភារហ ុនិក សមាសភាពប្កុម្ប្រឹកាភិបាល អនកឈរន ម្ េះនលីអាជាា  

រណណ ឬអនកឈរន ម្ េះនលីវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈររស់ប្កុម្ហ ុន ឬសាខាប្កុម្ហ ុន ប្តូវផ្ដល់ឯកសារែូចខាងនប្កាម្  
 

ក. ការនសនីសុំផ្លា ស់រដូរទី្តាងំអាជីវកម្មររស់ប្កមុ្ហ ុន ឬសាខាប្កមុ្ហ ុន៖  
- លិខិតជាលាយលកខណ៍អកេរម្ក ន.អ.រ. សតីពីការនសនីសុំផ្លា ស់រដូរទី្តាងំនោយមានរញ្ញា ក់ពីមូ្ល
នហតុឱ្យបានចាស់លាស ់

- លិខិតរញ្ញា ក់ទី្តាងំអាជីវកម្មថមីពីអាជាា ធរដែនែី 
- ឯកសាររញ្ញា ក់សិទ្ធិកាន់ការ់អចលនវតថុទី្តាងំថមី ឬកិចេសនាជួលទី្តាងំថម ី
- ឯកសាររញ្ញា ក់អំពីការផ្េពវផ្ាយនសចកតីជូនែំណឹងសតីពីការផ្លា ស់រដូរទី្តាងំោ៉ា ងតិច ០១ (ម្ួយ)ដខ
រិតចរ់ពីកាលររនិចេទ្ផ្េពវផ្ាយ នែីម្បឱី្យអតិថិជនប្ជារអំពីការផ្លា ស់រដូរទី្តាងំអាជីវកម្ម 
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- ឯកសារតប្ម្ូវនផ្េងនទ្ៀតតាម្ការកំណត់ររស់ ន.អ.រ. ។  
ខ. ការនសនីសុំផ្លា ស់រតូរនាម្ករណ៍ររស់ប្កមុ្ហ ុន ឬសាខាប្កមុ្ហ ុន៖ 
- លិខិតជាលាយលកខណ៍អកេរម្ក ន.អ.រ. សតីពីការនសនីសុំផ្លា ស់រដូរនាម្ករណ៍នោយមានរញ្ញា ក់ពី
មូ្លនហតុឱ្យបានចាស់លាស ់

- នសចកតីសនប្ម្ចររស់ប្កុម្ប្រឹកាភិបាល ឬលិខិតសនប្ម្ចពីនាយកប្កុម្ហ ុន សតីពីការផ្លា ស់រតូរនាម្ 
ករណ៍ 

- ឯកសាររញ្ញា ក់អំពីការផ្េពវផ្ាយនសចកតីជូនែំណឹង សតីពីការផ្លា ស់រតូរនាម្ករណ៍ោ៉ា ងតិច ០១ 
(ម្ួយ)  
ដខ រិតចរ់ពីកាលររនិចេទ្ផ្េពវផ្ាយ នែីម្បឱី្យអតិថិជនប្ជារអំពីការផ្លា ស់រដូរនាម្ករណ៍  

- ឯកសារតប្ម្ូវនផ្េងនទ្ៀតតាម្ការកំណត់ររស់ ន.អ.រ. ។  
រ. ការនសនីសុំផ្លា ស់រតូរភារហ ុនិក ឬសមាសភាពប្កមុ្ប្រឹកាភិបាល៖  

- លិខិតជាលាយលកខណ៍អកេរម្ក ន.អ.រ. សតីពីការនសនីសុំផ្លា ស់រតូរភារហ ុនិក ឬសមាសភាពប្កុម្
ប្រឹកាភិបាលនោយមានរញ្ញា ក់ពីមូ្លនហតុឱ្យបានចាស់លាស ់

- នសចកតីសនប្ម្ចររស់ប្កុម្ប្រឹកាភិបាល សតីពីការផ្លា ស់រតូរភារហ ុនិក ឬសមាសភាពប្កុម្ប្រឹកា 
ភិបាល 

- លិខិតលក់ទិ្ញភារហ ុនររស់ភារហ ុនិក សប្មារ់ការនសនីសុំផ្លា ស់រដូរភារហ ុនិក 
- លិខិតនកក លនទាស កនុងករណីមានការផ្លា ស់រដូរ ឬរដនថម្ភារហ ុនិក ឬសមាសភាពប្កុម្ប្រឹកា 
ភិបាលឯកសារតប្ម្ូវនផ្េងនទ្ៀតតាម្ការកំណត់ររស់ ន.អ.រ. ។  

 . ការនសនីសុំផ្លា ស់រដូរអនកឈរន ម្ េះនលីអាជាា រណណ៖ 
- លិខិតជាលាយលកខណ៍អកេរម្ក ន.អ.រ. សតីពីការនសនីសុំផ្លា ស់រដូរអនកឈរន ម្ េះនលីអាជាា រណណ
នោយមានរញ្ញា ក់ពីមូ្លនហតុឱ្យបានចាស់លាស ់

- អាជាា រណណចារ់នែីម្ 
- នសចកតីសនប្ម្ចររស់ប្កុម្ប្រឹកាភិបាល ឬលខិិតសនប្ម្ចពីនាយកប្កុម្ហ ុន សដីពីការផ្លា សរ់ដូរអនក
ឈរន ម្ េះនលីអាជាា រណណ 

- លិខិតជូនែំណឹងររស់សាមី្ជនដែលនឹងប្តូវផ្លា ស់រតូរនចញ( ប្រសិននរីមាន) 
- ឯកសារតប្ម្ូវនផ្េងនទ្ៀតតាម្ការកំណត់ររស់ ន. អ.រ. ។  
ការោក់ កយនសនីសុំអាជាា រណណសប្មារ់អនកឈរន ម្ េះនលីអាជាា រណណថមី ប្តូវនោរពនៅតាម្លកខខណឌ ែូច 

បានកំណត់កនុងប្រការ១០ ននប្រកាសននេះ។  
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ង. ការនសនីសុំផ្លា ស់រដូរអនកឈរន ម្ េះនលីវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈ៖  
- លិខិតជាលាយលកខណ៍អកេរម្ក ន.អ.រ. សតីពីការនសនីសុំការផ្លា ស់រដូរអនកឈរន ម្ េះនលីវញិ្ញញ រនរប្ត
វជិាា ជីវៈនោយមានរញ្ញា ក់ពីមូ្លនហតុឱ្យបានចាស់លាស ់

- វញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈចារ់នែីម្ររស់សាមី្ជនដែលប្តូវផ្លា ស់រតូរ 
- នសចកតីសនប្ម្ចររស់ប្កុម្ហ ុនអំពីការអនុញ្ញញ តលាឈរ់ ឬរញ្ឈរ់ពីការងារ 
- លិខិតជូនែំណឹងររស់សាមី្ជនដែលនឹងប្តូវផ្លា ស់រតូរនចញ ( ប្រសិននរីមាន)  
ការោក់ កយនសនីសុំវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈថមី ប្តូវនោរពនៅតាម្លកខខណឌ ែូចបានកំណត់កនុងប្រការ១១ 

ននប្រកាសននេះ ។  
មផ្ែកទី៤ 

ការផ្អា ក នងិការរញ្ឈរ់សកម្មភាពអាជីវកម្ម  
ប្រការ២៤.- 

កនុងករណីផ្លា កសកម្មភាពអាជីវកម្ម ប្កុម្ហ ុនប្តូវោក់សំនណីជាលាយលកខណ៍អកេរម្ក ន.អ.រ. នោយ
ភាា រ់ម្កជាម្ួយនូវឯកសារ ក់ព័នធែូចខាងនប្កាម្៖ 

- លិខិតនសនីសុំផ្លា កសកម្មភាពអាជីវកម្មនោយមានរញ្ញា ក់ពីមូ្លនហតុឱ្យបានចាស់លាស ់
- អាជាា រណណ និងវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈចារ់នែីម្ 
- ឯកសាររញ្ញា ក់ការរង់ពនធបា៉ា តង់ឆ្ន ចុំងនប្កាយ និងលិខិតប្រកាសពនធដខចុងនប្កាយននអាជីវកម្ម  
- លិខិតជួនែំណឹងនៅអាជាា ធរពនធោរមានសម្តថកិចេ សដីពីការផ្លា កសកម្មភាពអាជីវកម្ម 
- ឯកសាររញ្ញា ក់អំពីការផ្េពវផ្ាយនសចកដីជូនែំណឹងសតីពីការផ្លា កសកម្មភាពអាជីវកម្មនលីទំ្ព័រ
សារព័ត៌មានកនុងប្សុក នោយទុ្ករយៈនពលោ៉ា ងតិច ០១ (មួ្យ) ដខ រិតចរ់ពីកាលររនិចេទ្ចុេះ
ផ្ាយនែីម្ប ីឱ្យអតិថិជនប្ជារអំពីការផ្លា កសកម្មភាពអាជីវកម្ម 

- ឯកសារតប្ម្ូវនផ្េងនទ្ៀតតាម្ការកំណត់ររស់ ន.អ.រ.។  
ន.អ.រ. អនុញ្ញញ តឱ្យប្កុម្ហ ុនផ្លា កសកម្មភាពអាជីវកម្មររស់ខាួនជារនណាត េះអាសននោ៉ា ងយូរប្តឹម្ ០៤

(រួន) ដខ កនុង ០១ (មួ្យ) ឆ្ន  ំឬប្តឹម្កាលររនិចេទ្កំណត់ននសុពលភាពអាជាា រណណរ៉ាុនណាណ េះ។  
ប្រការ២៥.- 

កនុងករណីរញ្ឈរ់សកម្មភាពអាជីវកម្ម ប្កុម្ហ ុនប្តូវោក់សំនណីជាលាយលកខណ៍អកេរម្ក ន.អ.រ. មុ្ន 
នឹងរញ្ឈរ់សកម្មភាពអាជីវកម្ម នោយភាា រ់ម្កជាមួ្យនូវឯកសារ ក់ព័នធែូចខាងនប្កាម្៖ 

- លិខិតនសនីសុំរញ្ឈរ់សកម្មភាពអាជីវកម្មនោយមានរញ្ញា ក់ពីមូ្លនហតុឱ្យបានចាស់លាស ់
- អាជាា រណណ និងវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈចារ់នែីម្ 
- ឯកសាររញ្ញា ក់ការរង់ពនធបា៉ា តង់ឆ្ន ចុំងនប្កាយ និងលិខិតប្រកាសពនធដខចុងនប្កាយននអាជីវកម្ម 
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- ឯកសាររញ្ញា ក់អំពីការផ្េពវផ្ាយនសចកតីជូនែំណឹងសតីពីការរញ្ឈរ់សកម្មភាពអាជីវកម្ម នលីទំ្ព័រ
សារ ព័ត៌មានកនុងប្សុក នោយទុ្ករយៈនពលោ៉ា ងតិច ០១ (មួ្យ) ដខ រិតចរ់ពីកាលររនិចេទ្ចុេះ
ផ្ាយ នែីម្ប ីឱ្យអតិថិជនប្ជារអំពីការរញ្ឈរ់សកម្មភាពអាជីវកម្ម 

- ឯកសារតប្ម្ូវនផ្េងនទ្ៀតតាម្ការកំណត់ររស់ ន.អ.រ. ។  
ប្រការ២៦.- 

ន.អ.រ. ប្តូវនចញលិខិតរញ្ញា ក់ការយល់ប្ពម្ ឬរែិនសធសំនណីររស់ប្កុម្ហ ុន រនាទ រ់ពីការប្តួតពិនិតយ 
សំណំុឯកសារ និង/ ឬការវាយតនម្ាជាក់ដសដងពីម្ន្តនតីជំនាញររស់ ន.អ.រ. កនុងរយៈនពលោ៉ា ងយូរ ៣០(សាម្- 
សិរ) នថៃនននថៃនធវីការ រិតចរ់ពីនថៃទ្ទួ្លបានសំណំុឯកសារនពញនលញ ក់ព័នធការនសនសុីំផ្លា ក ឬរញ្ឈរ់
សកម្មភាព អាជីវកម្ម។ 

មផ្ែកទី៥  
ការផ្ាយពាណិ្ជាកម្ម 

ប្រការ២៧.- 

ការផ្ាយ ណិជាកម្ម ក់ព័នធអាជីវកម្មផ្តល់នសវាកម្មអចលនវតថុតាម្ប្ររ់រូរភាព ប្តូវបានហាម្ោត់ ចំន េះ
រុរគលទាងំឡាយណាដែលពំុទាន់មានអាជាា រណណពី ន. អ.រ. ។  

ប្រការ២៨.- 
ការផ្ាយ ណិជាកម្មតាម្ប្ររ់រូរភាពររស់ប្កុម្ហ ុនដែលមានអាជាា រណណ ប្តូវរងាា ញព័ត៌មានអរបររ

មាែូចខាងនប្កាម្៖ 
- អាជាា រណណ និង/ឬអតតនលខប្កុម្ហ ុនពី ន.អ.រ. 
- កម្មវតថុអាជីវកម្ម 
- នាម្ករណ៍ អាសយោា ន និងនលខទូ្រស័ពទទំ្នាក់ទំ្នងប្កុម្ហ ុន។  

ប្រការ២៩.- 
ប្តូវបានហាម្ោត់ជាោច់ខាត ចំន េះការផ្ាយ ណិជាកម្ម ក់ព័នធអាជីវកម្មផ្តល់នសវាកម្មអចលនវតថុ 

កនុងរូរភាពទុ្ចេរតិ រំភ័នតការពិត ឬលាក់បាងំព័ត៌មានណាមួ្យដែលនាឱំ្យមានការយល់ប្ចឡ ំ ឬនធវីឱ្យរ៉ាេះ ល់
ែល់ ផ្លប្រនោជន៍សាធារណៈ ឬចត់ចូលជាទ្នងវីននការប្រកួតប្រដជងមិ្ននសាម េះប្តង់។ 
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ជំពូកទី៥ 
ការប្ត្ួត្ពិនិត្យ 

ប្រការ៣០.- 

ន.អ.រ. មានសិទ្ធិចត់ម្ន្តនតីជំនាញមានសម្តថកិចេ នែីម្បតីាម្ោន ប្តួតពិនិតយ ប្សាវប្ជាវ និងនសុីរអនងកត 
អំនពីនលមីស  ក់ព័នធនឹងអាជីវកម្មផ្តល់នសវាកម្មអចលនវតថុ។  
ប្រការ៣១.- 

ការប្តួតពិនិតយអាជីវកម្មផ្តល់នសវាកម្មអចលនវតថុដផ្ាកនលីយនតការ ែូចខាងនប្កាម្៖ 
- ការប្តួតពិនិតយនលីឯកសារ 
- ការប្តួតពិនិតយែល់ទី្កដនាង។  

យនតការប្តួតពិនិតយលម្ាិត ប្តូវកំណត់នោយរទ្របញ្ញតតិនោយដឡក។  
ប្រការ៣២.- 

ប្កុម្ហ ុនប្តូវផ្តល់កិចេសហការនពញនលញជាមួ្យម្ន្តនតីជំនាញមានសម្តថកិចេ នែីម្បសីប្មួ្លែល់ែំនណីរ 
ការននការប្តួតពិនិតយ ប្សាវប្ជាវ និងនសុីរអនងកត និងប្តូវផ្ដល់នូវរបាយការណ៍ រញ្ា ី កំណត់ប្តា ទិ្ននន័យ និងឯក
សារ  ក់ព័នធនផ្េងនទ្ៀតតាម្ការតប្មូ្វររស់ម្ន្តនតីជំនាញមានសម្តថកិចេ។  
ប្រការ៣៣.- 

ប្កុម្ហ ុនដែលទ្ទ្ួលបានអាជាា រណណ ប្តូវផ្តលរ់បាយការណ៍ម្ក ន.អ.រ. ឱ្យបាននទ្ៀងទាត់ ប្តឹម្ប្តូវ 
និង ទាន់នពលនវលានៅតាម្កាលររនិចេទ្កំណត់ែូចខាងនប្កាម្៖ 

១. របាយការណ៍ប្រចដំខោ៉ា ងយូរប្តឹម្នថៃទី្ ១៥ (ែរ់ប្បា)ំ ននដខរនាទ រ់  
២. របាយការណ៍ប្រចបំ្តីមាសនៅនរៀងរាល់ែំណាច់ដខទី្ ១ (ម្ួយ) ននប្តីមាសរនាទ រ់ 
៣.របាយការណ៍ប្រចឆំមាសនៅនរៀងរាល់ែំណាច់ដខទី្ ១ (ម្ួយ) ននឆមាសរនាទ រ ់
៤. របាយការណ៍ប្រចឆំ្ន កំនុងរយៈនពល ០៣ (រី)ដខ រិតចរ់ពីការយិររនិចេទ្ននឆ្ន ហំរិញ្ញវតថុនីមួ្យៗ 
៥. របាយការណ៍ និងព័ត៌មាននផ្េងនទ្ៀត ដែលកំណត់នោយ ន.អ.រ. ។ ទ្ប្ម្ង់រំរូរបាយការណ៍ខាង
នលី ប្តូវកំណត់នោយ ន.អ.រ.។  

ប្រការ៣៤.- 
ប្កុម្ហ ុនប្ររ់ប្រងអចលនវតថុ ប្តូវផ្តល់របាយការណ៍ម្ក ន.អ.រ. ែូចខាងនប្កាម្៖ 
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១. របាយការណ៍ប្រចដំខអំពីសកម្មភាពប្រតិរតតិការប្ររ់ប្រងអចលនវតថុ 
២. របាយការណ៍ប្រចបំ្តីមាសអំពីអប្តាននការចូលសាន ក់នៅ 
៣.របាយការណ៍ប្រចឆំមាសអំពីចំនួននិងរដប្ម្រប្មួ្លចំនួនរុរគលិក(ភាា រ់ជាមួ្យរចនាសម្ពន័ធប្កុម្
ហ ុន) 
៤. របាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុប្រចឆំ្ន ។ំ  

ប្រការ៣៥.- 
ប្កុម្ហ ុនវាយតនម្ា ប្តូវផ្តល់របាយការណ៍ម្ក ន.អ.រ. ែូចខាងនប្កាម្៖ 

១. របាយការណ៍ប្រចដំខអំពីសកម្មភាពប្រតិរតតិការវាយតម្ា  

២. របាយការណ៍ប្រចបំ្តីមាសអំពីរចេុរបននភាពតនម្ាអចលនវតថុ ដែលប្កុម្ហ ុនបាន និងកំពុងអនុវតតតាម្  

តំរន់នីមួ្យៗ  

៣.របាយការណ៍ប្រចឆំមាសអំពីចំនួន និងរដប្ម្រប្មួ្លចំនួនរុរគលិក(ភាា រ់ជាមួ្យរចនាសម្ព័នធប្កុម្ហ ុន) 
៤. របាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុប្រចឆំ្ន ។ំ  

ប្រការ៣៦.- 

ប្កុម្ហ ុនភាន ក់ងារអចលនវតថុ ប្តូវផ្តល់របាយការណ៍ម្ក ន.អ.រ. ែូចខាងនប្កាម្៖ 

១. របាយការណ៍ប្រចដំខអំពីសកម្មភាពប្រតិរតតិការលក់ទិ្ញ និងជួលអចលនវតថុ 

២.របាយការណ៍ប្រចបំ្តីមាសអំពីរចេុរបននភាពតនម្ាលក់ទិ្ញ និងជួលអចលនវតថុដែលប្កុម្ហ ុនបាន 
និងកំពុងអនុវតតតាម្តំរន់នីមួ្យៗ 

៣. របាយការណ៍ប្រចឆំមាសអំពីចំនួន និងរដប្ម្រប្មួ្លចំនួនរុរគលិក(ភាា រ់ជាមួ្យរចនាសម្ព័នធប្កុម្
ហ ុន) 

៤. របាយការណ៍ហរិញ្ញវតថុប្រចឆំ្ន ។ំ  
ប្រការ៣៧.- 

ន.អ.រ. មានសិទ្ធិដតងតាងំសវនករឯករាជយ នែីម្បនីធវីសវនកម្មប្កុម្ហ ុនវាយតនម្ា ប្កុម្ហ ុនភាន ក់ងារ
អចលនវតថុ និងប្កុម្ហ ុនប្ររ់ប្រងអចលនវតថុទាងំអស់ កនុងករណីពិនិតយន ញីមានភាពមិ្នប្រប្កតី ក់ព័នធនឹង
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ទិ្ននន័យ និង/ ឬព័ត៌មានដែលផ្តល់នោយប្កុម្ហ ុន ឬការរ៉ាេះ ល់ែល់ផ្លប្រនោជន៍សាធារណៈ។ រាល់ការ
ចំណាយនល ីសវនករឯករាជយននេះ ជារនទុកររស់ប្កុម្ហ ុន។ 

ប្កុម្ហ ុនវាយតនម្ា ប្កុម្ហ ុនភាន ក់ងារអចលនវតថុ និងប្កុម្ហ ុនប្ររ់ប្រងអចលនវតថុ ប្តូវផ្ដលកិ់ចេសហការ 
ដែលតប្មូ្វឱ្យមានការនធវីសវនកម្ម ែូចមានដចងកនុងកកខណឌ ទី្១ ននប្រការននេះ។ 

ជំពូកទី៦ 
ការផ្សះផ្ាវវិាទ  

ប្រការ៣៨.- 
ចំន េះប្ររ់វវិាទ្ដែល ក់ព័នធនឹងអាជីវកម្មនសវាកម្មអចលនវតថុ ភារីណាមួ្យអាចនាយំកវវិាទ្នៅជូន  

ន.អ.រ. នែីម្បសីប្មុ្េះសប្មួ្ល និងនធវីការផ្េេះផ្ាវវិាទ្ មុ្ននឹងរតឹងនៅនវទិ្កាម្ជឈតតកម្ម ឬតុលាការមានសម្តថកិចេ 
នលីកដលង ដតរទ្នលមសីប្ពហមទ្ណឌ ។  

នីតិវធីិននការផ្េេះផ្ាវវិាទ្ ប្តូវកំណត់នោយរទ្ោា នរតិយុតតនោយដឡក។  

ជំពូកទី៧  

សោសរញ្ញត្ត ិ
ប្រការ៣៩.- 

ប្តូវបានចត់ទុ្កជាអំនពីរំ ននឹងរទ្របញ្ញតតិននប្រកាសននេះ ចំន េះអំនពីមានជាអាទ្ិ៍៖ 
- ការប្រករអាជីវកម្មផ្តល់នសវាកម្មអចលនវតថុ នោយោម នអាជាា រណណ និង/ ឬវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈ  
- ការដកាងរនាំអាជាា រណណ និង/ ឬវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈ 
- ការនប្រីប្បាស់អាជាា រណណ និង/ ឬវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈផុ្តសុពលភាព 
- ការប្រករអាជីវកម្មផ្តល់នសវាកម្ម នោយមិ្នអនុនលាម្តាម្ប្កម្សីលធម៌្វជិាា ជីវៈអនកវាយតនម្ា និង
ប្កម្សីលធម៌្វជិាា ជីវៈភាន ក់ងារអចលនវតថុ 

- ការយតឺោ៉ា វកនុងការនសនីសុំរនតសុពលភាពអាជាា រណណ ឬវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈ 
- ការប្រករអាជីវកម្មផ្តល់នសវាកម្មអចលនវតថុខុសពីនាម្ករណ៍ប្កុម្ហ ុន ឬកម្មវតថុអាជីវកម្ម ឬ
អាសយោា នដែលបានរញ្ញា ក់នៅនលីអាជាា រណណ ដែលបានផ្តល់ជូននោយ ន.អ.រ. 

- ការរនងកីតសាខាប្កុម្ហ ុននោយោម នការអនុញ្ញញ តជាមុ្នពី ន.អ.រ. 
- ការផ្លា ស់រដូរភារហ ុនិក សមាសភាពប្កុម្ប្រឹកាភិបាល នាម្ករណ៍ ទី្តាងំអាជីវកម្មប្កុម្ហ ុន 
ឬសាខា ប្កុម្ហ ុននោយោម នការឯកភាពជានោលការណ៍ជាមុ្នពី ន.អ.រ. 

- ការមិ្នអនុវតតកាតពវកិចេែូចមានដចងកនុងប្រការ១៨ និងប្រការ១៩ ននប្រកាសននេះ 



-21- 

 

- ការយតឺោ៉ា វ ឬការខកខានមិ្នផ្តល់របាយការណ៍តាម្ការកំណត់ររស ់ន.អ.រ. ែូចមានដចងកនុង
ប្រការ៣៣ ននប្រកាសននេះ 

- ការផ្តល់ឯកសារ ឬព័ត៌មានមិ្នពិត 
- ការមិ្នអនុវតតតាម្យនតការផ្លកពិន័យររស់ ន.អ.រ.  
- ការមិ្នអនុវតតតាម្ការដណនាជំាលាយលកខណ៍អកេរររស់ ន.អ.រ. ។  

ប្រការ៤០.- 
ប្តូវចត់ទុ្កកមិ្នបានរំនពញប្តឹម្ប្តូវ ប្សរតាម្នោលការណ៍ប្រឹេះជាមូ្លោា នននប្កម្សលីធម៌្វជិាា ជីវៈ 

អនកវាយតនម្ា និងប្កម្សីលធម៌្វជិាា ជីវៈភាន ក់ងារអចលនវតថុ ចំន េះអំនពីែូចខាងនប្កាម្៖ 
- ការអនុវតតការងារនោយមិ្នអនុនលាម្នៅតាម្ចារ់ រទ្របញ្ញតតិ នោលននោបាយ នោលការណ៍
ដណនា ំនិងលិខិតរទ្ោា នរតិយុតត លកខខណឌ តប្មូ្វ នីតិវធីិ និងកាតពវកិចេនានា ក់ព័នធនឹងវសិ័យ
អចលនវតថុ ដែលនចញនោយ ន.អ.រ. ឬសាថ រ័នដែលមានសម្តថកិចេ ក់ព័នធ 

- ការនធវីសកម្មភាពទាងំឡាយណាដែលនាឱំ្យខូចខាតែល់ផ្លប្រនោជន៍សាធារណៈ ឬនធវីឱ្យអារ់
ឱ្នែល់វជិាា ជីវៈវាយតនម្ា និង/ ឬភាន ក់ងារអចលនវតថុ 

- ការផ្េពវផ្ាយព័ត៌មាន ឬនធវីនសចកដីដថាងជាសាធារណៈដែលមានលកខណៈរំនផ្ាីស ឬដកាងរនាំ ឬនាំ
ឱ្យ មានការយល់ខុសអំពីការវាយតនម្ា និង/ ឬប្រតិរតតិការលក់ទិ្ញ និងជួលអចលនវតថុ ឬការងារ
ទំ្នាក់ទំ្នងទាងំឡាយណាដែល ក់ព័នធនឹងការវាយតនម្ា និង/ ឬប្រតិរតតិការលក់ទិ្ញ និងជួល
អចលនវតថុនៅកនុងទី្ផ្ារអចលនវតថុ 

- ការផ្េពវផ្ាយព័ត៌មានដែលមានលកខណៈរំនផ្ាីស ឬដកាងរនាំ ឬោឱំ្យមានការយល់ខុស ឬរិទ្បាងំ
ការពិត ក់ព័នធនឹងនសវាកម្ម សម្តថភាព និងរទ្ពិនសាធន៍ររស់ខាួន 

- ការរងកវាទ្របែិវាទ្ជាមួ្យអនកប្រករវជិាា ជីវៈែូចោន  
- ការអនុវតតការយកកនប្ម្នសវា និងកនប្ម្នជីងសាវជិាា ជីវៈ មិ្នអនុនលាម្តាម្មូ្លោា នននការកំណត់ 
កនប្ម្នសវា និងកនប្ម្នជីងសាវជិាា ជីវៈដែលកំណត់នោយ ន.អ.រ. និងមិ្នមានការរញ្ញា ក់
ឱ្យចាស់លាស់ អំពីវធីិសាន្តសតននការរណនាកនប្ម្នសវា និងកនប្ម្នជីងសាវជិាា ជីវៈឱ្យបានប្តឹម្ប្តូវ 

- ការមិ្នជួនែំណឹងជាលាយលកខណ៍អកេរជាមុ្នែល់អតិថិជនកនុងករណីមានកនប្ម្នសវា ឬកនប្ម្
នជីងសានផ្េងៗ ដែលមិ្នដម្នជាកនប្ម្នសវា ឬកនប្ម្នជីងសាវជិាា ជីវៈ 

- ការទ្ទ្ួលកនប្ម្នសវា ឬប្បាក់រងាវ ន់ ឬកនប្ម្នជីងសា ឬអំនណាយ ឬលាភសកាក រៈ ឬការនលីកទឹ្កចិតត 
ឬ អតថប្រនោជន៍នផ្េងៗនោយផ្លទ ល់ ឬប្រនោលពីរុរគល ឬភារីែនទ្នទ្ៀតដែលមានទាក់ទ្ងនឹង
ការវាយតនម្ា ឬការនធវីប្រតិរតតិការអចលនវតថុជូនអតិថិជន ដែលអាចនធវីឱ្យរ៉ាេះ ល់ែល់ទំ្នាក់
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ទំ្នងជាមួ្យនឹង អតិថិជននោយមិ្នមានការែឹងឮ និងយល់ប្ពម្ពីអតិថិជន និងប្ររ់ភារីដែល
 ក់ព័នធ 

- ការនធវីប្រតិរតតិការវាយតនម្ាដែលលទ្ធផ្លមិ្នសម្ប្សរ និងមិ្ននឆាីយតរនៅនឹងនោលរំណង
ដែលបាននសនីនឡងីនោយអតិថិជនែូចមានកំណត់នៅកនុងលកខខណឌ ននកិចេប្ពម្នប្ពៀងវាយតនម្ា 
ចំន េះអនកវាយតនម្ា 

- ការនប្រីប្បាស់ព័ត៌មានសមាៃ ត់ររស់អតិថិជនសប្មារ់ជាប្រនោជន៍ផ្លទ ល់ខាួន ឬសប្មារ់ប្កុម្ហ ុន 
និងជាប្រនោជន៍ែល់តតិយជន ចំន េះអនកវាយតនម្ា 

- ការទ្ទួ្លនធវីប្រតិរតតិការវាយតនម្ាដែលសថិតនប្កាម្ការរំរាម្កំដហង ឬមានភាពលំនអៀងដែលអាច
នធវីឱ្យរ៉ាេះ ល់ែល់នោលជំហរឯករាជយភាព និងអពាប្កឹតយភាព ចំន េះអនកវាយតនម្ា 

- ការនធវីប្រតិរតតិការវាយតនម្ានលីប្ទ្ពយទាងំឡាយណា ដែលទំ្នងនឹងអាចនកីតមាននូវទំ្នាស់ផ្ល
ប្រនោជន៍ ដែលអាចនធវីឱ្យខាួនជារ់ ក់ព័នធនឹងទំ្នាស់ផ្លប្រនោជន៍ ឬសថិតនប្កាម្ឥទ្ធិពលណា
មួ្យដែលនធវីឱ្យមាន ការលនម្ាៀងែល់សុភវនិិចេយ័ននវជិាា ជីវៈ ចំន េះអនកវាយតនម្ា 

- ការដណនាអំតិថិជនអំពីការកំណត់តនម្ាអចលនវតថុដែលប្តូវោក់លក់ នោយោម នការវាយតនម្ា
តាម្ មូ្លោា ន និងវធីិសាន្តសតប្តឹម្ប្តូវ ដែលឆាុេះរញ្ញេ ងំអំពីកនប្ម្ប្សរតាម្សាថ នភាពទី្ផ្ារជាក់ដសត
ង ចំន េះ ភាន ក់ងារអចលនវតថុ 

- ការផ្េពវផ្ាយ ណិជាកម្ម ក់ព័នធអចលនវតថុររស់អតិថិជន នោយោម នការយល់ប្ពម្ពីអតិថិជន
ជាមុ្នឬមិ្នមានរញ្ញា ក់នៅកនុងកិចេប្ពម្នប្ពៀងភាន ក់ងារ ចំន េះភាន ក់ងារអចលនវតថុ 

- ការផ្េពវផ្ាយ ណិជាកម្ម ក់ព័នធអចលនវតថុររស់អតិថិជន ដែលមិ្នប្សរនៅតាម្តនម្ាកំណត់ 
ឬតាម្លកខខណឌ ដែលអតិថិជនបានដណនា ំនិងបានប្ពម្នប្ពៀងោន  ចំន េះភាន ក់ងារអចលនវតថុ 

- ការផ្េពវផ្ាយ ណិជាកម្ម ក់ព័នធអចលនវតថុររស់អតិថិជន តាម្ប្រព័នធផ្េពវផ្ាយប្ររ់រូរភាព
ដែល នធវីនឡងីនោយរុរគលិក ឬរុរគលណាមាន ក់ររស់ប្កុម្ហ ុនដែលោម នវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈ 
ចំន េះភាន ក់ងារអចលនវតថុ 

- ការរនតផ្េពវផ្ាយ ណិជាកម្ម ក់ព័នធនឹងអចលនវតថុររស់អតិថិជន ដែលអស់សុពលភាព
សប្មារ់ោក់លក់ ឬជួល កនុងករណីកិចេប្ពម្នប្ពៀងភាន ក់ងារបានរញ្េ រ់ ចំន េះភាន ក់ងារអចលនវតថុ 

- ការនធវីនសវាកម្ម ឬរនតផ្តល់នសវាកម្មនោយនធវីប្រតិរតតិការលក់ទិ្ញ និងជួលនលីអចលនវតថុណា
មួ្យ ដែល ក់ព័នធនឹងទំ្នាស់ផ្លប្រនោជន៍ ឬទំ្នងនឹងអាចនកីតមាននូវទំ្នាស់ផ្លប្រនោជន៍ 
ចំន េះ ភាន ក់ងារអចលនវតថុ 
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- ការនធវីប្រតិរតតិការលក់ទិ្ញ និងជួលនលីអចលនវតថុនោយោម នការអនុញ្ញញ ត ឬោម នការយល់ប្ពម្
ជា លាយលកខណ៍អកេរជាមុ្នពីអតិថិជន ឬនធវបី្រតិរតតិការមិ្នប្សរនៅតាម្ការដណនារំរសអ់តិថិ
ជនចំន េះ ភាន ក់ងារអចលនវតថុ 

- ការមិ្នផ្តល់ែំណឹងែល់អតិថិជនឬភារីណាមួ្យែនទ្នទ្ៀតដែលមានការជារ់ ក់ព័នធនឹង
ប្រតិរតតិការទិ្ញ-លក់ និងជួលអចលនវតថុែូចជាការទ្ទួ្លនធវីនសវាកម្មជាតំណាងឱ្យទាងំពីរភារី 
រឺអនកលក់ និងអនក និងអនកទិ្ញ ឬមាេ ស់កម្មសទិ្ធិននអចលនវតថុ និងអនកជួល ចំន េះភាន ក់ងារអចលន
វតថុ។  

ប្រការ៤១.- 
រាល់អំនពីនលមីសែូចមានដចងកនុងប្រការ៣៩ និងប្រការ៤០ ននប្រកាសននេះ ន.អ.រ. មានសទិ្ធិោក់ 

ទ្ណឌ កម្មរែាបាលនលីប្កុម្ហ ុនទាងំឡាយណាដែលប្រប្ពឹតតនលមីសនូវវធិានការណាមួ្យ ែូចខាងនប្កាម្៖ 
- ជូនែំណឹង ឬប្ពមានជាលាយលកខណ៍អកេរ 
- ហាម្ោត់ការនធវីប្រតិរតតិការ ឬរតឹតបតិសកម្មភាពមួ្យចំនួន 
- ពយួរអាជាា រណណ ឬវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈរនណាត េះអាសនន 
- ែកហូតអាជាា រណណ ឬវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈ ឬរញ្ឈរ់សកម្មភាពអាជីវកម្មជាសាថ ពរ 
- ផ្េពវផ្ាយជាសាធារណៈនូវអំនពីរំ ននឹងរទ្របញ្ញតតិននប្រកាសននេះ 
- ចត់វធិានការនផ្េងៗនទ្ៀតនៅតាម្ចារ់ជាធរមាន។  

ប្រការ៤២.- 
ន.អ.រ. មានសិទ្ធិពយួរអាជាា រណណ និងវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈ នប្កាយនពលដែលប្កុម្ហ ុន ឬរូរវនតរុរគល

ប្តូវ ទ្ទួ្លរងការផ្លកពិន័យ និងប្ពមានជាលាយលកខណ៍អកេរកនុងករណីណាមួ្យែូចខាងនប្កាម្៖ 
- ខកខានផ្តល់របាយការណ៍កនុងរយៈនពល ០៣ (រ ី)ដខជារ់ោន  
- រនងកីតសាខានោយោម នការអនុញ្ញញ តជាមុ្នពី ន.អ.រ.  
- ប្រករនសវាកម្មខុសពីកម្មវតថុននអាជាា រណណ ឬវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈ 
- មិ្នអនុវតតតាម្យនតការននការផ្លកពិន័យររស់ ន.អ. រ. 
- រនតអនុវតតផ្ទុយនឹងប្រការ១៨ ប្រការ១៩ ប្រការ២០ និងប្រការ៣៣ ននប្រកាសននេះ។  

ប្រការ៤៣.- 
ន.អ.រ. មានសិទ្ធិែកហូតអាជាា រណណអាជីវកម្ម និងវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈ នៅនពលដែលប្កុម្ហ ុន ឬរូរ

វនត រុរគលរនតប្រប្ពឹតតនលមីសនប្កាយប្តូវបានផ្លកពិន័យ ឬប្ពមានជាលាយលកខណ៍អកេររចួរាល់នហយី កនុងករណី
ណាម្ួយែូចខាងនប្កាម្៖ 

- ខកខានផ្តល់របាយការណ៍ចរ់ពី ០៦ (ប្បាមួំ្យ) ដខ នឡងីនៅ 
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- នប្រីប្បាស់អាជាា រណណ ឬវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈផុ្តសុពលភាពនលីសពី ០៣ (រី) ដខ 
- នប្កាយពីទ្ទួ្លការប្ពមានជាលាយលកខណ៍អកេរនលីកទី្ ០២ (ពីរ) នហយីនៅដតរនតការប្រករ 
អាជីវកម្មផ្តល់នសវាកម្មខុសពីនាម្ករណ៍ប្កុម្ហ ុន ឬកម្មវតថុអាជីវកម្ម ឬអាសយោា នដែលបាន
រញ្ញា ក់ នៅនលីអាជាា រណណដែលបានផ្ដល់ជូននោយ ន.អ.រ. 

- យតឺោ៉ា វកនុងការរនតសុពលភាពអាជាា រណណ ឬវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈនលីសពី ០៦ (ប្បាមួំ្យ) ដខ 
នប្កាយនពលអាជាា រណណ ឬវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈននាេះផុ្តសុពលភាព 

- រនងកីតសាខាចរ់ពី ០២ (ពីរ)សាខានឡងីនៅ នោយោម នការអនុញ្ញញ តជាមុ្នពី ន.អ.រ. 
- ចូលរមួ្ ឬ ក់ព័នធនៅនឹងការប្រប្ពឹតតរទ្នលមសីប្ពហមទ្ណឌ  រទ្នលមីសហរិញ្ញវតថុ រទ្នលមីសសមាា ត
ប្បាក់ ហរិញ្ញរបទាននភរវកម្ម និងហរិញ្ញរបទានែល់ការរកីសាយភាយអាវុធម្ហាប្រល័យដែល
មានភសតុតាង ចាស់លាស់ពីសាថ រ័នមានសម្តថកិចេ 

- ោម នសកម្មភាពប្រតិរតតិការ ឬប្រកាសសកម្មភាពប្រតិរតតិការសូនយជានរៀងរាល់ដខកនុងរយៈនពល 
១២ (ែរ់ពីរ) ដខ ជារ់ៗោន  

- មិ្នអនុវតតតាម្យនតការផ្លកពិន័យររស់ ន.អ.រ.  
- ផុ្តកាលវសានតននការពយួរែូចមានដចងកនុងប្រការ៤២ ននប្រកាសននេះ នោយមូ្លនហតុននការពយួរ
ររស់ប្កុម្ហ ុន ឬរូរវនតរុរគលនៅដតមិ្នទាន់បាននោេះប្សាយ 

- ការរនតប្រប្ពឹតតនលមីសចំន េះការផ្តល់ឯកសារ និង/ ឬព័ត៌មានមិ្នពិត 
- ការរនតប្រប្ពឹតតនលមីស នប្កាយការប្ពមានជាលាយលកខណ៍អកេរនលីកទី្ ០២ (ពីរ) ចំន េះការអនុ
វតត មិ្នអនុនលាម្តាម្នោលការណ៍ប្រឹេះជាមូ្លោា នននប្កម្សីលធម៌្វជិាា ជីវៈអនកវាយតនម្ា និងប្កម្
សីលធម៌្ វជិាា ជីវៈភាន ក់ងារអចលនវតថុ ែូចមានដចងនៅកនុងប្រការ៤០ ននប្រកាសននេះ 

- នៅរនតអនុវតតផ្ទុយនឹងប្រការ៩ ប្រការ១៨ ប្រការ១៩ និងប្រការ២០ ននប្រកាសននេះ នប្កាយពី
អាជាា រណណ ឬវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈ ប្តូវបានពយួររចួ។  

ប្រការ៤៤.- 
ប្កុម្ហ ុន ឬរូរវនតរុរគល ដែលប្តូវបានពយួរ ឬែកហូតអាជាា រណណ ឬវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈ ប្តូវរញ្ឈរ់ 

សកម្មភាពអាជីវកម្មកនុងវសិ័យអចលនវតថុចរ់ពីកាលររនិចេទ្នចញលិខិតជាលាយលកខណ៍អកេរនោយ ន.អ.រ
.។ 

ប្កុម្ហ ុន ឬរូរវនតរុរគល ដែលប្តូវបានពយួរសកម្មភាពអាជីវកម្ម អាចចរ់នផ្ដីម្ែំនណីរការនឡងីវញិបាន 
លុេះប្តាដតប្កុម្ហ ុនបានរំនពញកាតពវកិចេប្សរតាម្រទ្របញ្ញតតិជាធរមាន និងោក់ កយនសនីសុំប្រករអាជីវកម្ម 
នឡងីវញិ នោយមានលិខិតឯកភាពជាលាយលកខណ៍អកេរពី ន.អ.រ. ។  
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ប្រការ៤៥.- 
ការប្រករអាជីវកម្មផ្តល់នសវាកម្មអចលនវតថុ នោយោម នអាជាា រណណពី ន.អ.រ. ប្តូវទ្ទ្លួរងការផ្លក

ពិន័យពី ៥. ០០០, ០០០(ប្បាលំាន) នរៀល នៅ ១០.០០០.០០០(ែរ់លាន) នរៀលនិងប្តូវរញ្ឈរ់សកម្មភាព
អាជីវកម្មជារនាទ ន់។  

កនុងករណីនៅដតរនតប្រប្ពឹតតនលមីស ចំនួនទឹ្កប្បាក់ផ្លកពិន័យ ប្តូវរុណនទ្វែង។  
ប្រការ៤៦.- 

ការដកាងរនាំអាជាា រណណ ប្តូវទ្ទួ្លរងការផ្លកពិន័យ ពី ១០.០០០.០០០ (ែរ់លាន) នរៀល នៅ 
២០.០០០.០០០ (នម្ៃលាន) នរៀល និងប្តូវរញ្ឈរ់សកម្មភាពអាជីវកម្មជារនាទ ន់។ 

ការដកាងរនាំវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈ ប្តូវទ្ទួ្លរងការផ្លកពិន័យពី ៥.០០០.០០០ (ប្បាលំាន) នរៀល នៅ 
១០.០០០.០០០(ែរ់លាន) នរៀល និងប្តូវរញ្ឈរ់សកម្មភាពអាជីវកម្មជារនាទ ន់។ 

ការផ្លកពិន័យពី ន.អ.រ. មិ្ននធវីឱ្យអនកប្រប្ពឹតតរទ្នលមីសរចួផុ្តពីការទ្ទួ្លខុសប្តូវខាងរែារបនវណី និង 
ឬការទ្ទួ្លខុសប្តូវខាងប្ពហមទ្ណឌ ដែលមានដចងនៅកនុងចារ់ និងរទ្របញ្ញតតិជាធរមាននឡយី។  
 

ប្រការ៤៧.- 
ការនប្រីប្បាស់អាជាា រណណឬវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈផុ្តសុពលភាពប្តូវទ្ទួ្លរងការផ្លកពិន័យែូចខាង

នប្កាម្៖ 
រយៈនពលននការផុ្តសុពលភាព ចំនួនទឹ្កប្បាក់ផ្លកពិនយ័ 

០១នថៃ ែល់ ១៥នថៃ ៥០.០០០ (ហាសិរ ន់) នរៀល/ នថៃ 
១៦នថៃ ែល់ ៣០នថៃ ១០០.០០០ (ម្ួយរយ ន់) នរៀល/នថៃ 

នលីសពី ៣០នថៃនឡងីនៅ 
៥.០០០.០០០(ប្បាលំាន) នរៀល នៅ១០.០០០.០០០ (ែរ់លាន) 
នរៀល/ករណី 

ប្រការ៤៨.- 
ការប្រករអាជីវកម្មផ្តល់នសវាកម្មខុសពីនាម្ករណ៍ប្កុម្ហ ុន ឬកម្មវតថុអាជីវកម្ម ឬអាសយោា នដែលបាន 

រញ្ញា ក់នៅនលីអាជាា រណណ ដែលបានផ្ដល់ជូននោយ ន.អ.រ. ប្តូវទ្ទួ្លរងការផ្លកពិន័យពី ២, ០០០, ០០០ 
(ពីរលាន) នរៀល ២.០០០.០០០ នរៀល នៅ៤.០០០.០០០ (រួនលាន) នរៀល កនុង ០១ (មួ្យ) ករណី និង
ប្តូវរញ្ឈរ់សកម្មភាពននាេះជារនាទ ន់។  

កនុងករណីនៅដតរនតប្រប្ពឹតតនលមីស ចំនួនទឹ្កប្បាក់ផ្លកពិន័យ ប្តូវរុណនទ្វែង។  
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ប្រការ៤៩.- 
ការរនងកីតសាខាប្កុម្ហ ុននោយោម នការអនុញ្ញញ តជាមុ្នពី ន.អ.រ. ប្តូវទ្ទួ្លរងការផ្លកពិន័យពី 

២.០០០. ០០០ (ពីរលាន) នរៀល នៅ ៤.០០០.០០០ (រួនលាន) នរៀល កនុង ០១ (មួ្យ) សាខា និងប្តូវផ្លា ក 
សកម្មភាពអាជីវកម្មសាខាននាេះជារនាទ ន់។ នែីម្បអីាចរនតសកម្មភាពអាជីវកម្មសាខាបាន ប្កុម្ហ ុនប្តូវោក់ កយ 
នសនីសុំអាជាា រណណសប្មារ់សាខាពី ន.អ.រ. ។  

កនុងករណីនៅដតរនតប្រប្ពឹតតនលមីស ន.អ.រ. នឹងពយួរ ឬែកហូតអាជាា រណណប្រករអាជីវកម្មប្កុម្ហ ុននម្។  
ប្រការ៥០.- 

ការផ្លា ស់រតូរភារហ ុនិក សមាសភាពប្កុម្ប្រឹកាភិបាល នាម្ករណ៍ ទី្តាងំអាជីវកម្មប្កុម្ហ ុន ឬសាខា
ប្កុម្ហ ុន នោយោម នការឯកភាពជានោលការណ៍ជាមុ្នពី ន.អ.រ. ប្តូវទ្ទួ្លរងការផ្លកពិន័យពី ៣០០.០០០ 
(រីរយ ន់) នរៀល នៅ ៥០០.០០០ (ប្បារំយ ន់) នរៀល កនុង ០១ (មួ្យ) ករណី។  

កនុងករណីនៅដតរនតប្រប្ពឹតតនលមីស ចំនួនទឹ្កប្បាក់ផ្លកពិន័យ ប្តូវរុណនទ្វែង។  
ប្រការ៥១.- 

ការមិ្នអនុវតតកាតពវកិចេែូចមានដចងកនុងប្រការ១៨ ប្រការ១៩ និងប្រការ២០ ននប្រកាសននេះ ប្តូវទ្ទួ្ល
រង ការផ្លកពិន័យពី ៥០០.០០០(ប្បារំយ ន់) នរៀល នៅ ៧០០.០០០(ប្បាពីំររយ ន់) នរៀល កនុង ០១
(មួ្យ) ករណី។  

កនុងករណីនៅដតរនតប្រប្ពឹតតនលមីស ចំនួនទឹ្កប្បាក់ផ្លកពិន័យ ប្តូវរុណនទ្វែង។  

ប្រការ៥២.- 

ការមិ្នអនុវតតតាម្ការដណនាជំាលាយលកខណ៍អកេរររស់ ន.អ.រ. ប្តូវទ្ទួ្លរងការផ្លកពិន័យពី 
៥០០.០០០ (ប្បារំយ ន់) នរៀល នៅ ៥.០០០.០០០ (ប្បាលំាន) នរៀល កនុង ០១ (មួ្យ) ករណី។  

កនុងករណីនៅដតរនតប្រប្ពឹតតនលមីស ចំនួនទឹ្កប្បាក់ផ្លកពិន័យ ប្តូវរុណនទ្វែង។  

ប្រការ៥៣.- 

ការយតឺោ៉ា វកនុងការផ្តល់របាយការណ៍ កនុងរយៈនពល ៣០(សាម្សិរ) នថៃែំរូង ែូចមានដចងកនុងប្រការ
៣  ននប្រកាសននេះ ប្តូវទ្ទួ្លរងការផ្លកពិន័យ ចំនួន ២៥,០០០(នម្ៃប្បា ំន់) នរៀល កនុង ០១ (មួ្យ) នថៃ។ 

ការខកខានផ្តល់របាយការណ៍ ប្តូវទ្ទួ្លរងការផ្លកពិន័យពី ២.០០០.០០០ (ពីរលាន) នរៀល នៅ 
៤.០០០.០០០(រួនលាន) នរៀល កនុង ០១ (មួ្យ) ករណី។  

កនុងករណីនៅដតរនតប្រប្ពឹតតនលមីស ចំនួនទឹ្កប្បាក់ផ្លកពិន័យប្តូវរុណនទ្វែង និង្នែលក់ារពយួរ ឬែក  

ហូតអាជាា រណណ។  
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ប្រការ៥៤.- 

ការផ្តល់ឯកសារ និង/ ឬព័ត៌មានមិ្នពិត ប្តូវទ្ទួ្លរងការផ្លកពិន័យពី ៤០០.០០០(រួនរយ ន់) នរៀល 
នៅ ២.០០០.០០០ (ពីរលាន) នរៀល កនង ០១ (មួ្យ) ករណី។  

កនុងករណីនៅដតរនតប្រប្ពឹតតនលមីស ចំនួនទឹ្កប្បាក់ផ្លកពិន័យប្តូវរុណនទ្វែង។  

ប្រការ៥៥.- 

ការអនុវតតប្បាសចក ឬរំនពញមិ្នបានប្តឹម្ប្តូវប្សរតាម្នោលការណ៍ប្រឹេះជាមូ្លោា នននប្កម្សីលធម៌្ 
វជិាា ជីវៈអនកវាយតនម្ា និង/ ឬប្កម្សីលធម៌្វជិាា ជីវៈភាន ក់ងារអចលនវតថុ នោយបានប្រប្ពឹតតនូវអំនពីណាមួ្យែូច
បាន កំណត់កនុងប្រការ៤០ ននប្រកាសននេះប្តូវទ្ទួ្លរងការផ្លកពិន័យ ១.០០០.០០០ (ម្ួយលាន) នរៀល នៅ 
៥. ០០០. ០០០ (ប្បាលំាន) នរៀល កនុង ០១ (មួ្យ) ករណី។ 

កនុងករណីនៅដតរនតប្រប្ពឹតតនលមីស ចំនួនទឹ្កប្បាក់ផ្លកពិន័យប្តូវរុណនទ្វែង ប្ពម្ទាងំ្នែល់ការពយួរ 
ឬ ែកហូតអាជាា រណណ វញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈ។  

ប្រការ៥៦.- 

ការផ្ាយ ណិជាកម្ម ក់ព័នធអាជីវកម្មនសវាកម្មអចលនវតថុនោយោម នអាជាា រណណពី ១. អ.រ. ប្តូវទ្ទួ្ល 
រងការផ្លកពិន័យពី ៥.០០០.០០០ (ប្បាលំាន) នរៀល នៅ ១០.០០០.០០០ (ែរ់លាន) នរៀល និងប្តូវរញ្ឈរ់
ការ ផ្ាយជារនាទ ន់។ 

កនុងករណីនៅដតរនតប្រប្ពឹតតនលមីស ចំនួនទឹ្កប្បាក់ផ្លកពិន័យប្តូវរុណនទ្វែង។  

ប្រការ៥៧.- 

រាល់ការផ្ាយ ណិជាកម្មតាម្ប្ររ់រូរភាព ដែលមិ្នបានរងាា ញព័ត៌មានអរបររមាែូចមានដចងកនុង 
ប្រការ២៨ ននប្រកាសននេះ ប្តូវទ្ទួ្លរងការផ្លកពិន័យពី ៤០០.០០០ (រួនរយ ន់) នរៀល នៅ 
១.០០០.០០០ (មួ្យលាន) នរៀលកនុង ០១ (មួ្យ) ករណី។ 

កនុងករណីនៅដតរនតប្រប្ពឹតតនលមីស ចំនួនទឹ្កប្បាក់ការផ្លកពិន័យប្តូវរុណនទ្វែង។ 
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ជំពូកទី៨  
អនតររបញ្ញត្ត ិ

ប្រការ៥៨.- 

អាជាា រណណ និង/ ឬវញិ្ញញ រនរប្តវជិាា ជីវៈ ដែលប្កសួងនសែាកិចេនិងហរិញ្ញវតថុ និង ន.អ.រ. ផ្ដល់ជូន មុ្ន 
នពលប្រកាសននេះោក់ឱ្យអនុវតត នៅមានសុពលភាពរហូតែល់ផុ្តកាលកំណត់ននអាជាា រណណ ឬវញិ្ញញ រនរប្ត 

វជិាា ជីវៈ។  

ជំពូកទី៩  

អវស្ថនរបញ្ញត្ត ិ

ប្រការ៥៩.- 

ប្រកាសនលខ ៦៣៦ សហវ.ប្រក ចុេះនថៃទី្២៩ ដខមិ្ថុនា ឆ្ន ២ំ០១៧ សតីពីការប្ររ់ប្រងអាជីវកម្មផ្តល់ នស
វាកម្មវាយតនម្ា និងនសវាកម្មអចលនវតថុ និងរទ្របញ្ញតតិទាងំឡាយណាដែលផ្ទុយពីប្រកាសននេះ ប្តូវទុ្កជានិរាករ
ណ៍។  

ប្រការ៦០.- 

អរគនាយកនន ន.អ.រ. ប្ររ់ប្រធាននាយកោា នសថិតនប្កាម្ចំណុេះ ន.អ.រ. និងរុរគល ក់ព័នធប្តូវទ្ទួ្ល 
រនទុកអនុវតតប្រកាសននេះតាម្ភារកិចេនរៀងៗខាួន ចរ់ពីនថៃចុេះហតថនលខាននេះតនៅ។ 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

កមនែងទទួល៖ 

- ទ្ីសតីការរណៈរែាម្ន្តនតី 
- ប្កសួងនសែាកិចេនិងហរិញ្ញវតថុ 
- ខុទ្ទកាល័យសនម្តចអរគម្ហានសនារតីនតនជា ហ ុន ដសន 
នាយករែាម្ន្តនតីននប្ពេះរាជាណាចប្កកម្ពុជា 

- ធនាោរជាតិននកម្ពុជា 
- ប្កសួង ណិជាកម្ម 
- ប្កសួងយុតតិធម្៌ 
- ខុទ្ទកាល័យសនម្តច ឯកឧតតម្ នលាកជំទាវ ឧរនាយករែាម្ន្តនតី 
- ឯកឧតតម្ នលាកជំទាវជាអនុប្រធាន និងសមាជិក  
ប្កមុ្ប្រឹកាអាជាា ធរនសវាហរិញ្ញវតថិដនម្នធនាោរ  
“នែីម្បជូីនប្ជារ” 

- ែូចប្រការ៦០ 

“នែីម្បអីនុវតត” 

- រាជកិចេ 
- ឯកសារ កាលរបវតត ិ

នថៃ អងាគ រ ៥ នកីត ដខ រុសេ ឆ្ន ខំាល ចតាវ ស័ក ព.ស.២៥៦៦  
    នធវីនៅរាជធានីភនំនពញ នថៃទី្ ២៧ ដខ ធនូ ឆ្ន ២ំ០២២  

ឧរនាយររដ្ឋម្ន្តនតី  
រដ្ឋម្ន្តនតីព្រេួងសេដ្ឋរិចចនិងហិរញ្ញវត្ថុ  

និងជាព្រធានព្រុម្ព្រឹរាាអាជាញាធរសេវាហិរញ្ញវត្ថុម្ិនមម្នធនាគារ  
 
 
 
 

អរគរណឌិ តសភាចរយ អនូ ព័នធម្នុីរត័្ែ  
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